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17/C0O/2024. szamu
szabalyzat

Az osszeférhetetlenségrol

Valtozasjegyzék

Sorszam | Hatalybalépés Médositott A mddositas targya és oka
Id6pontja rendelkezések
1.1,1.2.2.,,1.5,, Bszt., és az ABAK rendelet elGirasainak
1. 2014.07.17. | 3.1,,3.2.,, 2. szdmu megfelelGen a személyes lgyletekre vonatkozé
melléklet szabalyok aktualizalasa.

Befektetési szabdlyok valtozasa az Alapkezel§
2. 2015.06.01. | 3.2. pont altal kezelt Alapok befektetési jegyei
vonatkozasaban.

Befektetési szabdlyok valtozasa az Alapkezel§

3. 2015.07.16. | 3.2.2 pont altal kezelt Alapok befektetési jegyei
vonatkozasaban.

4, 2016.03.10. | Teljes utasitas Utasitas teljes feltlvizsgalata.

5. 2017.03.22. | Teljes utasitas Utasitas teljes feltlvizsgalata.

6. 2017.10.03. | Teljes utasitas 2017.03.22-i mddositas helyesbitése.
7. 2019.03.05. | Teljes utasitds Utasitas teljes felllvizsgalata.

8. 2020.03.12. | Teljes utasitds Utasitas teljes felllvizsgalata.

9. 2020.12.03. | Teljes utasitas Tulajdonosvaltds miatti atalakitas.

Utasitas teljes fellilvizsgdlata és a személyes
10. 2021.11.25. | Teljes utasitas lgyletekre vonatkoz6 szabdlyok szerkezetileg
elkGl6nilé utasitasban torténd elhelyezése.

Etikai kodex fejezet atemelése az "Etikai kédex’-
be (kiilonallo szabalyzat) és a szabdlyzat

11. 2022.09.20. | 3. fejezet . , . g : .,
formazasa a ‘Bels6 szabalyozas rendje’-nek
megfelelGen.

12, 2023.02.06. (65) bekezdés és Vezetd lallasu személyekre vonatkoz6 felmentés

I.4. (p) pont, rendezése
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valamint a 4. sz.
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jogszabalyok és
szabdlyozo
dokumentumok
fejezete; (5)
bekezdés; (35)
bekezdés; 5. sz.
melléklet
létrehozdsa

Az Alapkezeld, mint leanyvallalati és mint
anyavallalati min&ségébdl eredd helyzetek
kezelése és szabalyozasa

Jelen szabalyzat az Igazgatdsag 2024.12.11-én kelt, 2024.12.10./01. szamu hatarozataval kerilt
elfogadasra.

A szabalyz6 dokumentum eredeti hatalybalépése:

A szabalyzé dokumentum aktualis hatalybalépése:

A fellilvizsgdlat gyakorisaga:

A felllvizsgdlatért felelGs:

Kibocsato:

Igazgatosag

2014.06.11.
2024.12.11.

1év

Compliance teriilet
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I.  BEVEZETO RENDELKEZESEK

(1)

(2)

Jelen Szabalyzat célja a Granit Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezeld) lGgyfelei szamara
hatranyos

a) érdek Osszelitkdzéshez vezetS helyzetek megel6zésének és elkeriilésének biztositasa,
b) a hatranyos érdekkonfliktusok feltarasa,

c) az esetlegesen kialakult érdek-Osszelitkozések kezelése és megsziintetése az Alapkezel6
mikodési terlletein, tovabba

d) azegyes szervezeti egységek és feladatkorok elkiilonitésének biztositasa.

A Szabalyzat célja tovabba az ligyfelek Alapkezel6vel szembeni bizalmanak novelése, a szoros
és hosszu tavu lUgyfélkapcsolatok erésitése, az ligyfelek elégedettségének novelése, valamint
az Alapkezel6 lzleti érdekeinek és jo hirnevének biztositasa.

Il.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

[I.1. A szabalyozas hatalya

(3)

(4)

Jelen Szabalyzat rendelkezései az 11.4. q) pontjdban meghatdrozott Relevans személyekre
alkalmazandok.

Jelen Szabalyzat targyi hatadlya az Alapkezel6 mindazon tevékenységeire kiterjed, melyeket az
AlapkezelS, mint befektetési alapkezel6 végezni jogosult a részére kibocsatott, érvényes és
hatdlyos — Kbftv. és Bszt. szerinti tevékenységi engedélyek, vagy az altala e kérben tett
bejelentés alapjan, illetve jogszabaly rendelkezése alapjan.

Jelen Szabalyzatban meghatdrozott kotelezettségek kiterjednek tovabba az — I1.4. e) pontja
szerinti - Alapkezel6i csoport tagjaira, akiknek az el8irt szabdlyok kozll azok alkalmazanddk,
amelyek — a tevékenységilikbSl adédo kilonboz6séghdl fakaddan és annak megfelel6en — rajuk
nézve értelmezheté.

I1.2. Alapelvek

(6)

(7)

(8)

A Szabdlyzat bemutatja azokat a korlilményeket és esetkoroket, amelyek érdek-
Osszelitkozéshez vezethetnek, illetve érdek-Osszelitkdzésnek mindsiilnek, tovabba leirja az
érdek-Osszelitkozések megel6zésére, és az esetlegesen kialakult érdek-6sszelitkdzést
megvaldsité helyzetek megsziintetése érdekében teendd intézkedéseket és eljarasi
szabalyokat.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak a megfelelG6ség biztositds szempontjabdl kiemelt
szereplk van tekintettel arra, hogy megfelel6 szabalyrendszer hidnydban szdmos lehetGség
adddna a visszaélésekre, csalasokra.

Jelen szabdlyzat rendelkezéseinek betartasa mellett kiemelt figyelemmel kell lenni a (9) c)
pontban hivatkozott szabalyozé dokumentum elvdrasaira is, azzal szorosan egyitt kezelendé.
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I1.3. Relevans, illetve a szabalyzatban hivatkozott szabalyozé dokumentumok és jogszabalyok

(9) Jelen szabalyzatban hivatkozott belsé szabalyozé dokumentumok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)
k)
1)

A mindenkori hatdlyos Alapszabaly,

A mindenkori hatdlyos Szervezeti és M{kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz),
A mindenkori hatalyos Etikai kddex,

A mindenkori hatalyos Compliance szabalyzat és megfelelségi politika,
A mindenkori hatdlyos Személyes ligylet szabalyzat,

A mindenkori hatalyos Iratkezelési szabalyzat,

A mindenkori hatalyos Uzletszabalyzat,

A mindenkori hatdlyos Termékjévahagydsi szabalyzat,

A mindenkor hatdlyos Szerepvallalasi politika,

A mindenkor hatalyos Bels6 csalds megelGzési szabdlyzat,

A mindenkor hatdlyos Aldirasi jogosultsagok rendje,

A mindenkor hatdlyos Kotelezettségvallaldsi szabalyzat,

m) A mindenkor hatalyos Compliance egyéb tevékenységeir6l sz616 eljarasrend.

(10) Jelen szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok:

a)

b)

d)

e)

f)

A 231/2013/EU rendelet a 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
mentességek, az altaldnos mdlkodési feltételek, a letétkezel6k, a tbkedttétel, az
atlathatosag és felligyelet tekintetében torténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: ABAK
rendelet),

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/65/EU iranyelve az atruhazhaté értékpapirokkal
foglalkozd kollektiv befektetési vallalkozdsokra vonatkozd torvényi, rendeleti és
kdzigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasardl (a tovabbiakban: AEKBV rendelet);

A Bizottsag (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuld rendelete (2016. aprilis 25.) a
2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyel vnek a befektetési vallalkozasok
szervezeti kovetelményei és m(ikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban
meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: MiFID 2
rendelet),

A 2016/679/EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban: GDPR),

Az 596/2014/EU rendelet a piaci visszaélésekrél (a tovabbiakban: MAR.),
A 2014. évi XVI. torvény a kollektiv befektetési formakrdl és kezel6ikrél, valamint egyes

pénzligyi targyu térvények maddositasardl (a tovabbiakban: Kbftv.),
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A 2007. évi CXXXVIII. térvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arut6zsdei szolgaltatokral,
valamint az altaluk végezhets tevékenységek szabalyairdl (a tovabbiakban: Bszt.),

A 2001. évi CXX. torvény a t6kepiacrdl (a tovabbiakban: Tpt.),
A 2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrél (a tovdbbiakban: Ptk.),
A 2018. évi LIV. torvény az lizleti titok védelmérdl,

A 79/2014. (I11.14.) korméanyrendelet az AEKBV-alapkezel6kre vonatkozd szervezeti,
Osszeférhetetlenségi, Gzletviteli és kockazatkezelési kovetelményekrél.

I1.4. Ertelmezd rendelkezések

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

ABA: alternativ befektetési alap, azaz AEKBV-nek nem min&siilé kollektiv befektetési forma
a részalapokat is beleértve.

ABAK: alternativ befektetési alapkezel6, azaz rendszeres gazdasagi tevékenységként egy
vagy tobb ABA-t kezel6 befektetési alapkezeld.

AlapkezelGvel kapcsolatban all6 személy: az Alapkezel6vel kiszervezésre vonatkozd
megdallapodds alapjan kiszervezést végzé és Alkalmazottai, valamint az Alapkezel6vel kotott
kozvetitdi tevékenységre vonatkozdé megdllapodads alapjan kozvetitsi tevékenységet végzg,
annak vezetd allasu személyei és Alkalmazottai.

Alap: az Alapkezel6 altal kezelt befektetési alap.

AlapkezelGi csoport: azon gazdasdgi tarsasdgok, melyek felett az Alapkezel6 tobbségi
befolydssal rendelkezik és ezen gazdasagi tdrsasagok Uigyvezetését ellaté vezetd
tisztségviselSi az Alapkezel6 Munkavallaléi is egyben.

Befektetd: a kollektiv befektetési értékpapir tulajdonosa, a jelen Szabdlyzat alkalmazasaban
az Alapkezel6 altal kezelt Alapra kibocsatott befektetési jegy tulajdonos.

Bennfentes informacid: a 2. sz. melléklet szerinti definicio.

Bizalmas informacid: minden olyan informacio, amely az tzleti titok védelmérdl sz6lé 2018.
évi LIV. torvény szerint Uzleti titoknak, illetve a Bszt. szerinti értékpapirtitoknak mingsdl,
tovabba valamennyi az Alapkezel6 tgyfeleire vonatkozé, a GDPR szerint személyes adatnak
minGsil6 informacio.

Csoport: azon gazdasdagi tarsasagok, melyek az Alapkezel§ felett tobbségi befolyassal
rendelkeznek, vagy azokkal szoros kapcsolatban allnak.

Felligyelet (Ugyis, mint: MNB): a pénzigyi kozvetitérendszer felligyeletével kapcsolatos
feladatkorében eljaré Magyar Nemzeti Bank.

Hozzatartozd: a Ptk. szerint hozzatartozdnak minGsiil az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Kiszervezés: olyan megallapodas az Alapkezel6 és egy harmadik személy kdzott, amelynek
keretében e harmadik személy olyan tevékenységet végez, amelyet egyébként az
Alapkezel6 maga végezne.
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m) Kozeli Hozzatartozd: a Ptk. szerint kozeli hozzatartozonak mindsil a hazastars, az

p)

q)

r)
s)

egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadoé-
a mostoha- és nevel6szil6, valamint a testvér.

Magantbékealap: olyan zartvégl ABA, amelyet vallalatok, vallalatrészek megszerzésének
finanszirozdsa (ideértve az akvizicidt is) céljabdl hoztak létre, kollektiv befektetési
értékpapirjait zartkorlen kizardélag szakmai befektetSk részére hozzak forgalomba, és
amely nem t6keattétellel finanszirozott, valamint az eredeti befektetés id6pontjat kévet6
ot éven belll nem gyakorolhaték visszavaltasi jogok.

Munkavallalé (ugy is, mint Alkalmazott): olyan természetes személy, aki munkaszerzédés
alapjan az Alapkezel6nél munkat végez, vagy olyan természetes vagy jogi személy, aki mds,
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban all az Alapkezel6vel.

Piaci manipulacid: a 3. sz. melléklet szerinti definicid.

Relevans személy:

i. az Alapkezel$ Igazgatdsaganak tagja,
ii. Az Alapkezel6 Felligyel6bizottsaganak tagja,
iii. Az Alapkezel6 fligg6 Ggynoke,
iv. az Alapkezel6 fligg6 Ggynokének vezetd allasu személye,

v. az Alapkezel6 vagy fligg6 lUgynoke Alkalmazottja, illetve barmely mas
természetes személy, aki szolgalatait az Alapkezel6 vagy fliggd ligyndke
rendelkezésére és ellenGrzése ald bocsatja, és aki részt vesz az Alapkezel6
szolgdltatasainak és tevékenységeinek végzésében,

vi. olyan természetes személy, aki kdzvetlenll részt vesz az Alapkezeld vagy
fliggd ligyndke szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal,
amelynek célja a vallalkozds befektetési szolgaltatasainak és
tevékenységeinek elvégzése.

Részvényes: az Alapkezeld feletti szavazati jogokkal rendelkez6 személy.

Személyes Ugylet: a Relevans személy altal vagy nevében a pénziigyi eszkdzben
végrehajtott olyan lgylet, amely megfelel a kovetkez6 feltételek koziil legalabb egynek:

i. a Relevans személy szakmai tevékenységi korén kivil jar el,

ii. a kereskedés a kovetkez6 személyek valamelyikének szamlajara torténik:
a. a Relevdns személy,
b. olyan személy, akivel csaladi vagy egyéb Szoros kapcsolatban 4ll,

c. olyan személy, akinek a Relevans személlyel valé kapcsolata
folytdn a Relevans személynek kozvetlen vagy kozvetett anyagi
érdeke fliz6dik az lgylethez (az Ugylet végrehajtasaért kapott
dijon vagy kezelési kéltségen kiviil).
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v)
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Szoros kapcsolat: olyan helyzet, amelyben két vagy tobb természetes vagy jogi személyt
kapcsolat f(izi egymdshoz barmely kovetkez6 mddon:

i. tulajdonosi részesedés formajdban, amely egy vallalkozds szavazati
jogainak vagy t6kéjének 20%-os vagy azt meghaladd részben kozvetlen
vagy ellendrzés utjan fennalld tulajdonlasa,

ii. ellenGrzés,

iii. az a tény, hogy mindkett6 vagy mindegyik ellenérzési kapcsolat révén
tartésan kapcsolddik ugyanahhoz a harmadik személyhez.

Tartds adathordozd: olyan eszkdz, amely az lgyfél szamara lehetévé teszi a neki cimzett
adatoknak az adat céljanak megfelelS ideig torténd tartds tarolasat és a tarolt adatok
valtozatlan formdban és tartalommal torténé megjelenitését.

Vezetd allasu személy: az ligyvezetd, az Igazgatdsdg elndke és tagjai, a Felligyel6bizottsag
elndke és tagjai, illetve minden olyan személy, akit a létesité okirat vagy a m(ikodésre
vonatkozd barmely bels6 szabalyzat ilyenként hataroz meg.

Relevans személlyel csalddi kapcsolatban allé személy: az aldbbiak valamelyike

i. a Relevans személy hazastarsa vagy olyan partnere, aki a nemzeti
torvények értelmében a hazastarssal egyenértéklinek szamit,

ii. aRelevans személy eltartott gyermeke vagy nevelt gyermeke,

iii. a Relevans személy barmely olyan rokona, aki a vizsgalat id6pontjdban
legaldbb egy éve egy haztartasban él vele.

Személyes tigylet: a Személyes lgylet szabdlyzat 3. m) pontjdban meghatarozott definicid.

Ugyfél: valamennyi személy vagy szervezet, aki/amely az Alapkezel6vel |étesitett jogviszony
alapjan az engedélyezett tevékenységekkel Osszefliggd, vagyis portféliokezelési vagy
befektetési tandcsadasi szolgdltatast vesz igénybe, vagy kivan igénybe venni, ide nem értve
a Befektet6t (kollektiv befektetési értékpapir tulajdonosa).

. RESZLETES RENDELKEZESEK

[1.1. Az 6sszeférhetetlenség esetei

(11) Erdek-6sszelitkdzés az aldbbi személyek kozott meriilhet fel:

a)
b)
c)

d)

az Alapkezel8 és az Ugyfelek kozott,
az Alapkezel8 két (vagy tobb) Ugyfele kozott,

az Alapkezel6 Alkalmazottai, vezetd tisztségviselGi, illetve az Alapkezel6vel kapcsolatban
allo személy és az Alapkezel6 kozott,

az Alapkezel6 Alkalmazottai, vezetd tisztségviselGi, illetve az Alapkezel6vel kapcsolatban
allé személy és az Alapkezels Ugyfelei kozott,
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e) az Alapkezeld - beleértve annak vezetd tisztségviseldit, Alkalmazottait vagy barmely mas,
az Alapkezel6vel ellendrzés Utjan kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban allé személyt - és
az Alapkezel6 kezelésében |évé Alapok vagy annak BefektetGi kdzott,

f) az Alapkezel6 altal kezelt Alapok vagy annak BefektetGi és az Alapkezel$ valamely masik
Ugyfele kozott,

g) a Csoport valamely tagja és az Alapkezel6 altal kezelt Alapok vagy annak BefektetGi és az
Alapkezel8 valamely Ugyfele k6zott.

(12) Az 8sszeférhetetlenség megitélése szempontjabdl az Ugyfél besorolasa (lakossagi tigyfél, szakmai
Ggyfél, elfogadhatd partner) nem relevans kortlmény.

(13) Az Alapkezel6 miikodése soran az aldbbi érdekekre kell tekintettel lenni:
a) a befektetési szolgaltatast igénybe vevd Ugyfelek érdekei,

b) az Alapkezel6 altal kezelt Alapok (az azon Alapokba fektetd BefektetGk Gsszességének)
érdekei,

c) az Alapkezel6 érdekei,

d) az Alapkezel6 szempontjabdl Relevans személynek minésilé személyek érdekei, kiilonos
tekintettel az Alapkezel6vel munkaviszonyban és munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4llé személyek.

(14) A fenti csoportok — s6t a fenti csoportok egyes tagjai kozott is — el6fordulhat érdek-6sszelitkozés
vagy Osszeférhetetlenség. Ennek megelGzése, észlelés esetén pedig — az (61)uta szerinti -
bejelentése és megszlintetése minden Munkavallalé kotelezettsége.

111.2. Az Alapkezel8 és a Relevans személyek érdek-6sszelitkdzése az Ugyfelekkel és Alapokkal

(15) Az Alapkezel6nek az Alapok és Ugyfelek szamara esetleg hatranyos érdek-6sszeiitkdzések
feltarasa érdekében figyelembe kell vennie, hogy az Alapkezel§ vagy barmely Relevdns személy
nem érintett-e az aldbbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) az Alapok, illetve Ugyfelek karara pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget
kerdl el,

b) az Alapoknak, illetve az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatads eredményéhez az Alap, illetve az
Ugyfél érdekétdl eltérd érdeke flizédik,

c) az Alap, illetve az Ugyfél érdekével szemben mas Ugyfél vagy lgyfélcsoport érdekét
részesiti elényben,

d) ugyanabban az ligyletben érdekelt, mint az Alap vagy az Ugyfél szdmara kezelt portfélio,

e) Személyes ligylete miatt az Ugyfél, illetve az Alap szamara kezelt portfélié javara kdtendd
Ggylet kés6bb vagy kedvezétlenebb feltételekkel teljesdl, illetve

f) mas személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban olyan 0szténzét kapott vagy fog
kapni az Alapnak nyujtott kollektiv portfélidkezeléssel, vagy az Ugyfélnek nyujtott
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portfélidkezeléssel kapcsolatban, amely eltér az adott szolgaltatds szokdsos jutalékatdl
vagy dijatol,

g) azAlap, illetve az Ugyfél érdekével szemben a Csoport érdekét részesiti elényben.
(16) Az Alapkezel6nél 6sszeférhetetlenséghez vezetd jellemzé kérilmények kdzé tartozhatnak:

a) visszaélés Bennfentes vagy bizalmas informacidkkal,

b) Piaci manipulacio,

c) aRelevans személyek Személyes ligyletei,

d) dijazés, 6sztonz6k elfogadasa,

e) ajandékok elfogadasa,

f) a Relevans személyek parhuzamos tevékenysége,

g) Ugyletben vald érdekeltség.

[11.3. A Relevans személyek érdek-tsszelitkbzése az Alapkezel6vel, Alapokkal és Ugyfelekkel

(17) A Relevans személyek jogviszonyuk fennalldsa alatt nem tanusithatnak olyan magatartast,
amellyel az Ugyfelek, az Alapok vagy az Alapkezel6 jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetnék.

(18) A 111.3.1. fejezet szerinti relativ 6sszeférhetetlenség esetén az Osszeférhetetlenségi helyzet
fenndlldsa kizardlag a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint engedélyezhetd.

(19) A 111.3.2. fejezet szerinti abszolut 6sszeférhetetlenség esetén az Osszeférhetetlenségi helyzet
fennallasa kifejezetten tiltott.

[11.3.1. Relativ 6sszeférhetetlenség

(20) Relativ 0sszeférhetetlenség all fenn, amennyiben a Relevans Személy
a) Személyes Ugyleteinek lebonyolitasa soran meril fel 6sszeférhetetlenség,

i A (20) a) pont szerinti esetben a Relevdns Személy mindig koteles mas Relevans
személytél igénybe venni a szolgaltatdst, mas Relevdns Személlyel megkotni a
szerz6dést, vagy mas Relevans személy részére megtenni a jognyilatkozatokat, még
abban az esetben is, ha erre munkakére, illetve szakmai tevékenysége alapjan
jogosult lenne.

b) az AlapkezelSvel Uzleti kapcsolatban allé vallalkozas szolgaltatasat magancélra kivanja
igénybe venni, Ugy azt kizdrdlag erre vonatkozd engedély birtokdban veheti igénybe
(pl.: festési, felujitasi, takaritasi munkak).

i. Az Alapkezel6vel vagy az 4dltala kezelt Alapokkal Gzleti kapcsolatban allé
vallalkozasnak mingsiil barmely olyan vallalkozds vagy maganszemély altal nydjtott
szolgdltatas, akivel a Relevans személy munkavégzése soran kerilt kapcsolatba, és
ezen kapcsolatra tekintettel az adott vallalkozas vagy maganszemély szamukra
egyéni kedvezményt biztosithat.
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ii. Nem szikséges engedély a mindennapi élet szokasos sziikségleteinek fedezése
korébe tartozd kisebb jelent6ségli szerz6dések megkodtéséhez, ha annak sordn a
fenti kedvezmény nyujtasara nem kerdl sor.

c) vezetd tisztséget kivan betolteni azon bel- és kalfoldi tarsasagokban és egyéb
szervezetekben, amelyek az Alapkezelé Ugyfelei vagy azokkal tizleti kapcsolatban allnak,

d) tulajdont kivan szerezni bel- és kilféldi tarsasagban (a nyilvdanosan m(kodoé
részvénytarsasagban a 10 % alatti tulajdoni részesedés kivételével),

e) tagga kivan valni egyéb, az Alapkezel6vel lzleti kapcsolatban allé szervezetben,

f) Uzletszerlen egyéb jovedelemszerzd tevékenységet kivan végezni, vagy szolgaltatast kivan
nyujtani harmadik személy részére - ide nem értve az Alapkezel6n belili tevékenységét,

g) tulajdonaban 4all6, vagy részesedésévével m(ikodé bel- és kiilfoldi tarsasag, szervezet Uzleti
kapcsolatba kivan Iépni (pl. beszallitdi, Ggynoki kapcsolat) az Alapkezel6vel vagy az altala
kezelt Alappal.

(21) A fentiek alkalmazdsdban nem all fenn relativ 6sszeférhetetlenség
a) az Alap altal alapitott vagy a részesedésiikkel miikédé ingatlantarsasagokban,

b) az Alapkezel6 kezelésében levé magantGkealapok befektetései soran, a Magantdkealapok
kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban all6 tarsasagokban,

c) valamint az Alapkezel6 részesedésével m(ikodé tarsasagokban
valo tisztség viselésével 6sszefliggésben.

[11.3.2. Abszolut 6sszeférhetetlenség

(22) A Relevans személyek vonatkozasaban abszolut Gsszeférhetetlenséget eredményezhetnek az
alabbi esetek:

a) Rendelkezés az Ugyfél igyfélszamlaja, értékpapirszamlaja felett az Ugyfél képvisel8jeként,

i. A Relevans Személy az Alapkezel6 Ugyfele részére barmely letétkezel szervezet
altal vezetett Ugyfélszamla, értékpapirszamla folott az Ugyfél képviselSjeként?
rendelkezési jogot nem gyakorolhat.

ii. Kivételt képez az (22) a) i. pont aldl, amikor a portfélidkezelési szolgaltatas nyujtasa
érdekében, ezen feladatokat ellaté Munkavallalo, a feladatai ellatasa érdekében
indokolt mértékig meghatalmazott a szamla felett. Ez a meghatalmazdas azonban
csak olyan moddon adhaté meg, hogy azt az Alapkezel6 jogosult legyen
megszintetni. (Példaul munkaviszony megsziinésekor ennek az Alapkezel§ altal a
letétkezel6 felé torténd bejelentése megszlinteti a meghatalmazast.)

b) Dontés elGkészitésben, dontéshozatalban valo részvétel esetén,

L kazeli hozzatartozéjanak tgyfélszamlaja, értékpapirszamlaja feletti rendelkezés, valamint jogszabalyon, birdsagi vagy hatdsagi hatarozaton,
|étesits okiraton alapuld képviseleti jogosultsag kivételével.

11/20



G P ot 17/C0O/2024. sz. szabalyzat
rani Az osszeférhetetlenségrdl

Alapkezel6

i. A Relevans személy nem vehet részt olyan dontés el6készitésében és olyan
dontésben, amelyhez sajat maganak, Hozzatartozéjanak vagy e személyek
kozvetlen és kozvetett tulajdondban allé vallalkozasnak Uzleti érdeke flz6dik.

ii. Az Uzleti dontésre felhatalmazott, tovabbd az uzleti dontés elGkészitésében
kozrem(kods Relevans személy nem vehet részt olyan kotelezettségvallalasra
vonatkozé déntés el8készitésében és meghozataldban, ha - annél az Ugyfélnél,
amely részére a kockazatvallalas torténik - 6, vagy Hozzatartozdja vezetd allast tolt
be, vagy befolydsold részesedéssel rendelkezik.

c) A Hozzatartozdk azonos szervezeti egységben vald munkavégzésik soran

i Nem kerllhetnek egymassal kozvetlen vagy kozvetett ala- folérendeltségi
viszonyba,

ii. Nem dolgozhatnak egylitt dontés el6készitésében, illetve a dontés
meghozataldban, és

iii. Nem lehet kozvetlen vagy kozvetett rdhatdsuk egymas munkavégzését érinté
kérdésekre (pl.: fuggetlen ellen6rzés, bels6 kontrollok, javadalmazas,
teljesitményértékelés, munkakor és beosztas).

(23) Hozzatartozdk azonos szervezeten belili munkavdllalasa kévetkeztében kialakult, a (22) c) pont
szerinti 0sszeférhetetlen helyzetek kezelése érdekében — amennyiben sziikséges és indokolt — az
érintett Relevans személy allasfoglalast kér a Compliance Officertél.

(24) Az abszolut oOsszeférhetetlenségi helyzetek nem engedélyezheték. Az ilyen Gsszeférhetetlen
helyzetet haladéktalanul meg kell sztintetni/kezelni kell, mely érdekében a Compliance Officer tesz
javaslatot (pl.: az 6sszeférhetetlenséget eredményezd tisztségrél vald lemondas, tulajdoni viszony
megszlintetése, egyéb jovedelemszerzb tevékenység megsziintetése, munkakor mddositas, stb).

111.3.3. A Vezet§ allasu személyekre vonatkozé kiilénds 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(25) A Vezetd allasu személyekre ugyanazon 0Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak, mint
barmely mas Relevdns személyre, azonban pozicidéjukra tekintettel, az alabbi elvarasok
meghatdarozasa is szlikséges.

(26) Vezet6 allasu személy esetében relativ 6sszeférhetetlenség all fenn, amennyiben

a) e tisztsége betoltését megalapozd jogviszony létesitésére vonatkozé lgyleten feliil, az
AlapkezelGvel vagy az altala kezelt Alapokkal szemben szerzdéses kotelezettséget vagy
jogot — ideértve az addsvételi szerz8dést is — kivan vallalni vagy szerezni,

b) egy masik, az Alapkezel6vel azonos f6tevékenységet végz6 szervezetben igazgatdsagi
taggad, felligyelSbizottsagi tagga valasztjak, Ugyvezetbvé vagy fidktelep formajaban miikodé
pénzligyi intézmény vezet6 tisztségvisel6jévé valasztjak,

c) egy vallalkozasban legaldbb tobbségi részesedést szerez.
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[11.4. Az Alapkezel§ intézkedései az érdek-0sszelitkzések megakadalyozasa érdekében

(27) Az Alapkezel6 a lehetS legnagyobb fliggetlenség biztositdsa érdekében az aldbbi intézkedéseket
teszi, hogy megakaddlyozza és megel6zze, hogy érdek-Osszelitkozéshez vezet§ helyzetek
alakuljanak ki.

[11.4.1. Informdciéaramlas szabalyozasa

(28) Tilos az informacidcsere olyan személyek kozott, akiknek tevékenysége megengedhetetlen
érdekellentéthez vezethet, akar az adott szakteriileten belil is.

(29) A dokumentumokat Ugy kell tarolni, hogy az adatbazisbdl az adott (gyben, kollektiv
portfélidkezelésben vagy portfélidkezelési feladatokkal kapcsolatos 6sszes dokumentum, az arra
felhatalmazott személyek részére gyorsan és egyszer(ien elérheté legyen.

.....

Iratkezelési szabalyzat rendelkezik.

(31) Az Alapkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy biztositsa az informatikai rendszerek
biztonsagat és védelmét az illetéktelen behatolas ellen.

[11.4.2. Javadalmazasi politika

(32) Az AlapkezelS biztositja, hogy a kollektiv portfoliékezelési és portfélidkezelési tevékenységben
résztvevé személyek javadalmazadsa egymastdl fiiggetlen legyen. Ennek érdekében az Ugyfél
részére portféliokezelést végzé személy javadalmazdsa flggetlen a portféliokban szerepld
eszkozok teljesitményétdl.

(33) Javadalmazdason kell érteni a fix juttatasokat, a részvényjuttatdst, és minden olyan egyéb juttatast,
beleértve a valtozé javadalmazast is, melyet a kollektiv portfélidkezelési vagy portfélidkezelési
tevékenységben résztvevé személy a tevékenysége ellatdsdval kapcsolatban a munkaltatétol
kaphat.

111.4.3. Klls6 befolyasolas megakadalyozasa

(34) Az SzMSz és az adott Relevans személy munkakori leirdsa meghatarozza az utasitasi jogkoroket és
az utasitasi rendet. Az SzMSz-ben és a munkakori leirasban foglaltakon kiviil, vagy az abban
foglaltakon tullépve a Relevans személy nem fogadhat el a tevékenysége elvégzésére vonatkozo
utasitdst. Az ilyen utasitas megtorténtét a Relevans személy koteles jelenteni az adott szervezeti
egység vezetbjének, illetve annak érintettsége esetén a Compliance Officernek.

(35) Az Alapkezel6 sem a kollektiv portfoliokezelési, sem a portféliokezelési tevékenységével
Osszefliggésben, tovdbba sem az emlitett portféliokban 1évs, az Alapkezel6ben tobbségi
befolydssal rendelkezé hitelintézet altal nyilvdnosan kibocsatott értékpapirokhoz kapcsolodo
szavazati jogok gyakorldsa soran nem fogad el utasitds sem kozvetleniil, sem barmely mas
kozvetett médon a tobbségi befolyassal rendelkez6 tarsasagtdl, vagy az abban kdzvetlen vagy
kozvetett részesedéssel rendelkez6 személytdl.
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111.4.4. Oszténz6k

(36) F6szabalyként az Alapkezel6, a Relevans személy, a Vezet6 allasu személy nem kérhet, nem
fogadhat el és nem adhat anyagi vagy nem anyagi természet(i juttatast, el6nyt harmadik
személyektdl, illetve harmadik személyeknek.

(37) Az ajandékozassal kapcsolatos részletszabalyokat az Etikai kddex tartalmazza.
(38) NEM mindslilnek 6sztonzének, amennyiben

a) azt a befektetési szolgaltatassal dsszefiiggésben az Ugyfél vagy az Ugyfél javara eljard
harmadik személy fizeti az Alapkezelének, vagy az Alapkezeld fizeti az Ugyfélnek vagy a
javara eljaré harmadik személynek.

b) az anyagi vagy nem anyagi természet( juttatasrol, illetve a juttatds mértékének szamitasa
soran hasznalt médszerrél az Ugyfél a szerz6déskotést vagy a megbizas végrehajtasat
megel6z6en pontosan, kovetkezetesen és vilagosan tajékoztatva lett, és az anyagi vagy
nem anyagi természet(i juttatdas a végzett tevékenység vagy a nyujtott szolgaltatas
mindségének javitasa érdekében torténik, és az Alapkezel6 az Ulgyfél érdekeinek
elsédlegessége alapjan jar el (ilyennek mindsul pl. az értékpapirok forgalmazasa utan
kapott jutalék is).

c) az adott vagy kapott juttatds befektetési szolgdltatasi tevékenység ellatasaval vagy a
kiegészit6 szolgaltatds nyujtasaval fliigg 6ssze, és az Alapkezel§ az Ugyfél érdekeinek
elsGdlegessége alapjan jar el (pl. letétkezelési dij, elszamolasi és atvaltasi dij, jutalék, jogi
koltségek, vagyonkezelési sikerdij).

(39) Amennyiben az Alapkezel6 a fenti kritériumoknak megfelel§ 6sztonzéseket ajanl fel vagy fogad el,
arrdl az Alapkezel8 az Uzletszabalyzata mellékletében tajékoztatja az Ugyfeleket. A tajékoztatas
soran az Alapkezel6 kitér az adott vagy kapott 6sztonzés tipusara, mértékére, illetve, ha a mérték
nem hatarozhaté meg el6re, akkor a szamitas médjara.

(40) Az Etikai kddexben meghatarozott 6sszeget meghaladd értékd ajandékot, illetve barmilyen esetet,
amikor az Ugyfél vagy uzleti partner a Relevéns személy akaratdn kiviil készpénzt ad &t, tovabba
amennyiben a Relevans személy bizonytalan a kapott ajandék értékében, azt haladéktalanul
irdsban be kell jelenteni a Compliance Officernek.

(41) A Compliance Officer a (40) bekezdés szerinti bejelentésekrdl nyilvantartast vezet.

[11.4.5. Uj termék bevezetése

(42) Amennyiben az Alapkezelé Uj tevékenységi kort, illetve Uj terméket kivan bevezetni, a
bevezetésért felelds személynek a bevezetéssel kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket is fel kell
tdrnia, azokra megolddsi javaslatot kell kidolgoznia. Ennek részletes szabdlyait a
Termékjovahagyasi szabdlyzat tartalmazza.

[11.4.6. Relevans személy tajékoztatasa

(43) A Relevans személy ismereteinek az érdek-6sszelitkozésekkel kapcsolatos jogszabalyi elirasokrdl,
valamint a jelen Szabdlyzat mindenkor hatalyos tartalmardl folyamatosan naprakésznek kell
lennie. Ezen ismeretekr6l a Relevans személyek jelen Szabalyzat kozzététele Utjan, a
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munkaszerz6dés megkotésekor megkapott tajékoztatd atvételével, valamint a Compliance Officer
altal 6sszeallitott oktatasi anyag altal értesiilnek.

[11.4.7. Ellen6rzési tevékenység

(44) A Compliance Officer és az érintett szervezeti egység vezet6je kiilonos figyelmet fordit azon
kollektiv portfélidkezelési és portfélidkezelési tevékenységet végz8 személyek ellenbrzésére, akik
olyan Ugyfelek nevében vagy javara végeznek kollektiv portfélidkezelési/portfélidkezelési
tevékenységet, akik esetében a jelen Szabalyzat IIl.3. fejezete szerinti esetek fenndllhatnak.

(45) A kollektiv portfélidkezelést és portfélidkezelést végzé teriletek, szervezeti egységek és a
folyamatok felelGs vezetSi és munkatdrsai megfelel6 és eredményes szervezeti és bels6 kontroll
rendszert érinté megoldasokat alakitanak ki és m(kodtetnek abbdl a célbdl, hogy ezek segitségével
minden ésszer(i |épést képesek legyenek megtenni annak megelG6zése érdekében, hogy elkeriljék
az Osszeférhetetlen esetek kialakuldsat. Ezen belsé kontrollok folyamatba épitett- és vezet6i
ellenérzésének elvégzése az érintett szervezeti egységek és terilletek vezet6inek kotelezettsége.

I11.5. Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségek

(46) A jelen Szabalyzat alanyi hatalya alatt allé6 személyek alkalmazasanak/megbizasanak feltétele,
hogy a jelen Szabalyzat 4. szamu mellékletét képezd Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot (a
tovabbiakban: Nyilatkozat) kitoltsék.

(47) Ezen személyeket a vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes vagy a Compliance Officer barmikor
jogosult ismételt nyilatkozattételre felhivni.

(48) A Nyilatkozatot az Uj belépdkkel a HR szervezeti egység tolteti ki, majd haladéktalanul eljuttatja
azt a Compliance Officer részére.

(49) Amennyiben a Compliance Officer dsszeférhetetlen helyzetet tar fel, Ugy javaslatot tesz annak
megsziintetésére vagy kezelésére (pl.: az 6sszeférhetetlenséget okozd tisztségrdl valé lemondas,
tulajdoni viszony megsziintetése, egyéb jovedelemszerzd tevékenység megsziintetése, munkakor
leiras modositasa, stb.)

(50) Az Osszeférhetetlen helyzet (49) bekezdésben ismertetett mdédon valé megsziintetése, illetve
kezelése a munkavégzésre iranyuld/megbizasi jogviszony fenntartasanak feltétele.

(51) Amennyiben a Nyilatkozat alapjaul szolgalé adatokban véltozas kévetkezik be, azt a Nyilatkozat
ismételt kitoltésével haladéktalanul be kell jelenteni a Compliance Officer részére.

(52) A jelen Szabalyzat alanyi hatalya alatt all6 személyeket — jogviszonyuk fennallasa alatt - folyamatos
egyuttmikodési kotelezettség terheli. Kotelesek a Compliance Officert minden olyan tényrdl,
adatrdl, kortlményrél vagy ezek véltozasardl tdjékoztatni, amely a jogviszonyuk létesitése,
valamint jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran jelentéséggel birnak.

(53) Az 6sszeférhetetlen helyzetek megel6zése, kezelése és feltarasa érdekében a Compliance Officer
jogosult a Nyilatkozaton tul, ellenérzési céllal, illetve az esetleges dontéshozatal tamogatdsa
érdekében a Relevans személyektdl tovabbi adatokat és dokumentumokat bekérni, valamint a
bekért adatok hitelességét a rendelkezésre all6 eszkdzokkel ellendrizni.

(54) A Compliance Officer jogosult nyilvanos adatbazisok (pl.: céginformacidés adatbazis) segitségével
ellendrizni a Nyilatkozatokban megadott adatok valddisagat.
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(55) A potencidlis 6sszeférhetetlenséget megvaldsitd esetek észlelése nem csupdn a bejelentések vagy
a Nyilatkozatok alapjan térténhet, hanem egyéb csatornakon keresztil is (pl.: panasziigyek, egyéb
bejelentések, kilonb6z6 hatdsagoktdl érkez6 megkeresések, illetve egyéb informatikai
tdmogatdeszkdzokbbl szarmazd informacidk, stb.).

(56) Az 0©sszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztdsa, a
Nyilatkozatban foglalt adatok valtozasa esetén a bejelentés elmulasztasa, hianyos, valétlan, téves
vagy megtéveszt6 adatkozlés, az Osszeférhetetlen helyzetekkel kapcsolatban sziikséges
hozzajdrulds és az engedély hianya, vagy az engedély megtagadasanak figyelmen kiviil hagyasa a
munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettség megszegésének mindsiil,
mely a munkaviszony/megbizasi jogviszony azonnali hatalyld felmonddsat vonhatja maga utén.

(57) A Compliance Officer a benyujtott Nyilatkozatok alapjan nyilvantartast (a tovabbiakban:
Osszeférhetetlenségi nyilvantartas) vezet.

[11.6. Eljaras osszeférhetetlenség észlelése esetén

(58) Az 6sszeférhetetlenségek kezelésének az alabbi [épései vannak:

111.6.1. Felismerés

(59) Barmilyen, a fentiekben ismertetett érdek-6sszeltkdzési vagy lehetséges érdek-Osszelitkozési
eset felismerése az Alapkezels egyes terliletei vezet6inek és a Relevans személy feladata.

(60) Amennyiben nem donthet6 el, hogy az adott eset Osszeférhetetlenség korébe tartozik-e, a
Compliance Officerhez kell fordulni allasfoglalasért.

(61) Osszeférhetetlenségi helyzet megalapozott gyanuja vagy felismerése esetén haladéktalanul
értesiteni kell a Compliance Officert az etika@granitalapkezelo.hu cimen.

111.6.2. Bejelentés

(62) Az értesitésnek tartalmaznia kell a (75) a)-c) és f) pontok szerinti informdacidkat.
(63) Az adott Ggyletben vagy érdekeltségben érintett Relevans személynek azt is jelentenie kell, ha

a) azérdekellentétet megtestesité kortlmény csak az tgylet/tranzakcid végrehajtasa, vagy az
érdekeltség/érdek elérését kovet6en meril fel, vagy

b) a kordbban jelentett, érdekellentétet megtestesitd kérilményben valtozas kovetkezik be.

(64) A Compliance Officer minden bejelentést szigoruan bizalmasan kezel és gondoskodik arrél, hogy
a jéhiszem(en tett bejelentés miatt a bejelentSt ne érje semmilyen hatrany munkaviszonyaval
Osszefliggésben.

111.6.3. Ertékelés

(65) A Compliance Officer minden bejelentést megvizsgal, és eldonti réla, hogy
a) valdéban érdek-6sszelitkdzési esetrél van-e szo,

b) hogyan kell megfelel6en kezelni az esetet,
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c) az érdek-Osszelitkdzés mennyire jelent6s (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell a vezérigazgato felé),

d) sziikséges-e az Ugyfelet is értesiteni az esetrdl.

(66) A Compliance Officer érdekellentét vizsgdlata érdekében barmikor jogosult informacidkat és
dokumentumokat bekérni az érintett teriilett6l/Relevans személytdl.

(67) Vezet6 allasu személyek esetében fenndllé relativ Osszeférhetetlenség aldl felmentést a
Részvényes adhat, kivéve a (26) a) pont szerinti esetet, ahol az Igazgatdsag elbzetes hozzajarulasa
szlikséges és elegendd.

[11.6.4. Megoldas

(68) A Compliance Officer megoldasi javaslatot tesz az érdek-Gsszelitk6zés megszintetésére,
megvitatja a javaslatot az érintett szervezeti egység vezetdjével, majd annak jovdhagyasa utdn
atadja a feladatot végrehajtasra.

(69) Amennyiben a szervezeti egység vezet6je és a Compliance Officer k6zott nincs egyetértés a
javaslatot illet6en, Ugy a vezérigazgatd dont az ligyben.

(70) A megoldasi javaslat megfogalmazdsakor kiemelt figyelemmel kell lenni arra, hogy a megoldassal
az érdek-6sszelitkdzés a jovében elkeriilhetd legyen, és az ne okozzon kart az Ugyfélnek.

(71) Ha az AlapkezelS altal az érdek-6sszelitkdzések kezelése érdekében tett intézkedések nem
elegendéek annak biztositdsdra, hogy megelézzék az Alap vagy a Befekteték/Ugyfelek
érdeksérelmének kockazatat, akkor a Compliance Officer koteles haladéktalanul tdjékoztatni az
Alapkezel6 vezérigazgatéjat annak érdekében, hogy az meghozhassa az ahhoz sziikséges
déntéseket, hogy az Alapkezel6 mindenkor maximalisan, az Alapok és a BefektetSk/Ugyfelek
érdekeit szem el6tt tartva jarjon el.

111.7. Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasa

(72) A tényleges Osszeférhetetlenségi és 0Osszeférhetetlenség gyanus esetek nyilvantartasat a
Compliance Officer folyamatosan végzi és azt szigorlan bizalmasan kezeli. A nyilvantartasba
bekeriilt informacidkat a bejelentés id6pontjatél szamitott, illetve az érdek-Osszelitkdzéssel
kapcsolatos helyzet megsz(inésétdl szamitott 5 évig megdbrzi.

(73) Osszeférhetetlenség gyanus esetnek a bejelentésre indult eljardsok, vagy a Compliance Officer
altal vizsgdlatra, szurdprdbaszer(ien vagy meghatdrozott paraméterek alapjan kivalasztott
eseteket minGsiilnek

(74) Osszeférhetetlenségi esetnek az Osszeférhetetlenség gyanls esetek koziil azok mindsiilnek,
amelyek esetében tényleges Osszeférhetetlenségi helyzet alakult ki fliggetlendl attél, hogy kart
vagy hatranyt okozott-e.

(75) A nyilvantartas tartalmazza
a) a bejelentett érdek-6sszelitkozési esetet,
b) annak 6sszes lényeges korilményét,

c) érintett Ugyfél/Relevans személy/harmadik személy megnevezését,

17/20



G P ot 17/C0O/2024. sz. szabalyzat
rani . Az osszeférhetetlenségrdl
Alapkezel6

d) abejelent6 nevét,

e) a bejelentés vagy észlelés id6pontjat,

f) a megoldast vagy megoldasi javaslatot és annak felelGsét,
g) érdek-0sszelitkdzés feloldasanak id6pontjat.

(76) A Compliance Officer a nyilvantartasba bekeril6 tgyletek, termékek tovabbi sorsat dokumentalt
maddon nyomon koveti az érdek-0sszelitkozés végleges feloldasaig.

(77) Anyomon kovetés magaban foglalja a megtett intézkedések, szabalyzatmddositasok, eljarasrendi,
szervezeti valtozasok dokumentalasat.

(78) A Compliance Officer az érdek-Osszelitkozési esetekr6l évente beszamol az Alapkezel6
Igazgatdsagdanak és FelligyelGbizottsaganak.

111.8. Osszeférhetetlenségi matrix

(79) A lehetséges érdekkonfliktusok feltarasa, nyomon kovetése és a szabalyozdsa érdekében az
Alapkezel6 osszeférhetetlenségi matrixot készit, melyet jelen Szabalyzat 1. szdmu melléklete
tartalmaz. A Compliance Officer az érdek-6sszelitkozés kialakuldsahoz vezet6 helyzeteket az alabbi
szempontok szerint vizsgalta:

a) Fogyasztévédelmi szempontbdl (kiildndsen az Alapkezel8 és a BefektetSk/Ugyfelek kozott
fennallé informdcids aszimmetriara tekintettel, példaul megvaldsult-e az el6zetes tgyfél-
tdjékoztatas),

b) Piacfeligyeleti szempontbdl (kitérve a Bennfentes informacidkkal vald visszaélés
vizsgdlatara),

c) Prudencidlis szempontbdl (kiilonésen a folyamatszervezés nem kell6 hatékonysagara, a
vezet6i ellen6rzési rendszer, vagy a belsé eljdrasrendek hidnyossdgaira visszavezethet6
visszaélésekre tekintettel).

(80) Az Osszeférhetetlenségi helyzetek hatékony kezelése érdekében az 6sszeférhetetlenségi matrix
tartalmazza:

a) Az érintett szervezeti egységet,

b) Az 6sszeférhetetlenség leirdsat,

c) Az osszeférhetetlenségben érintett feleket,

d) Az alkalmazott kontroll rendszert és a végrehajtasaért felelGs szervezeti egységet, és
e) Annak megjel6lését, hogy a felmeriilt érdekellentét okoz-e kart az Ugyfélnek.

[11.9. Informaciés hatarvonalra vonatkozé (Kinai-fal) szabalyok

(81) Az Alapkezel6 elkotelezett a személyes adatok védelme, a Piaci visszaélések és a befektet6i
érdekek védelmében. Ennek megvaldsitasa érdekében az AlapkezelS informacids hatarvonalat allit
fel mind belsé szervezeti egységei kozott, mind szervezeten kivili irdnyba.
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(82) Kiemelten Ugyelnie kell az aldbbi szervezeti egységeknek a rendelkezésre allé informacidkkal
kapcsolatban:

a) Az Ertékpapir Front Office-nak a tervezett értékpapir Ugyletekre és az értékelésre
vonatkozd informacidkra,

b) az Ingatlan Front Office-nak a tervezett ingatlan adasvételi és bérleti szerzGdésekre
vonatkozo informaciokra,

c) a Magantéke Front Office-nak a tervezett befektetési (igyletekre és kapcsol6do
informaciokra,

d) a Prémium Vagyonkezelésnek a portfélidkezelt Ugyfelekre vonatkozd, értékpapirtitoknak
mindsilé informaciokra,

e) a HR szervezeti egységnek a munkaszerz6désekre, Munkavallalék személyes adataira,

f) a Compliance szervezeti egységnek a kiilonbdz6 adatbazisaiban (AML, belsé csalas
megel6zés, oktatasok, dolgozdi ligyletek nyilvantartdsa) taldlhaté személyes adatokra,
értékpapirtitoknak mingsiilé adatokra,

g) a M(kodéstamogatas és Ugyvitelnek, valamint az Informatikanak pedig a tevékenységiik
végzése sordn tudomasukra jutott fenti kategéridkba tartozé adatokra.

(83) Az egyes szervezeti egységek kizardlag azon adatokhoz, informaciékhoz férhetnek hozza, amelyek
bels6 szabalyozé dokumentumokban meghatarozott feladataik ellatdsahoz feltétlentl szlikséges.

(84) Amennyiben egy szervezeti egység adatot, informdciét kér mas szervezeti egységtdl, ugy azt
minden esetben indokolni, aldatdmasztani, a Compliance Officerrel el6zetesen egyeztetni koteles.

(85) A (84) bekezdés szerinti eljaras aldl kivételt képeznek a rendszeres, visszatérd adatszolgaltatasok,
amelyeknél kizarodlag az elsé alkalommal kell a (84)-ben emlitett eljarast megtenni, illetve az alabbi
teriiletek, amelyek kilon engedély nélkiil jogosultak mas teriiletektSl barmikor adatot kérni:

a) Bels6 ellenérzés,
b) Compliance,
c) Kockazatkezelés.

(86) Rendszeres adatszolgaltatas esetén a tovabbiakban csak az adatatadas korének, modjanak,
formajanak valtozasa esetén szilikséges az indoklas.

(87) Bennfentes informacidnak mindsiilnek mindazon adatok, amelyek az Alapkezeld altal kezelt egy
vagy tobb befektetési Alap egy befektetési jegyre jutd nettd eszkozértékét barmely iranyba
jelentésen befolyasol(hat)ja, dm a nyilvanos nettd eszkézértékben még nem jelentek meg.

(88) Ezen Bennfentes informacidkat még szigorubban kell kezelni, és kizarélag azon személyek
tudhatnak réluk a nettd eszkozértékben valé megjelenés elétt, akiknél ez kifejezetten indokolt.

(89) Eseti Ugylet kovetkeztében keletkez6 Bennfentes informaciot ismerd személyekrél az adott
informacidért felel6s szervezeti egység vezetGje tdjékoztatja a Compliance Officert, aki ezen
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személyeknek az 5. szamu melléklet szerinti nyilatkozatot alairdsra megkuldi, majd annak adatai
alapjan nyilvantartast készit és vezet az ligylet bennfentes minGsége megsziinéséig.

(90) Az adatatadas kore mellett sziikséges pontosan meghatarozni az adatatadas megfeleld id6pontjat
is.

(91) Az informdcidnak az érintett szervezeti egység rendelkezésére kell allnia olyan idépontban, hogy
a hozza kapcsolédd feladatat idében el tudja végezni, azonban kerilni kell azt is, hogy az
indokoltnadl jelentésen korabban keriljon at.

(92) Az informaciés hatdarvonal megfelel6 mikodése érdekében az Alapkezel6 kilon szabalyozd
dokumentumokban rendelkezik az adatok fajlszerveren torténd taroldsanak maédjardl, a képernyé
zaroldsi kotelezettségrdl, a tiszta asztal elvrél, az irodahelyiségek zardsarél és az oda kiils6
személyek, valamint mas szervezeti egységek dolgozdinak beengedésérdl.

(93) Az informaciés hatarvonalak fenntartasa érdekében minden Munkavallalé csak egy szervezeti
egységen belll l1athat el feladatokat.

(94) Nem engedélyezett egy Munkavallalé6 munkaidejének tobb szervezeti egység kozotti megosztasa
az Alapkezel6n beldl.

IV.  ZARO RENDELKEZESEK

(95) Jelen szabalyozo dokumentum karbantartasaért a Compliance tertlet felel.

(96) Jelen szabalyozé dokumentum 2024.12.11-én |ép hatdlyba, mellyel egyidejlileg a 2023.02.06-an
hatalyba lépett, 17/C0/2022. szamu Osszeférhetetlenségi szabalyzat hatalyat veszti.

V.  MELLEKLETEK ES FUGGELEKEK (5 db)

a) 1.szamu melléklet: Osszeférhetetlenségi matrix

b) 2.szamu melléklet: Bennfentes informacio definicidja
c) 3.szamu melléklet: Piaci manipuldcié definicidja

d) 4.szamu melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

e) 5.szamu melléklet: Bennfentes nyilatkozat sablon
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