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I.  BEVEZETO RENDELEKEZESEK

(1)

(2)

Az Etikai Kodex a Granit Alapkezeld Zrt-vel (a tovabbiakban: Alapkezel), illetve az Alapkezel6vel
kapcsolatban allék szamara vilagos és egyértelmd iranyelveket, elvarasokat fogalmaz meg az
etikus mikodésrél, az Alapkezel6 értékeinek védelme érdekében.

Az Etikai Kodex szabalyozza tovabba az etikai eljaras részleteit.

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1I.1. A szabalyozas hatalya

(3)

(4)

(5)

Az Etikai Kbédex az Alapkezelé igazgatdsagi és felligyelGbizottsagi tagjaira, valamint
Alkalmazottai és megbizottjaira vonatkozoan ir el6 kotelezettségeket. A ,,megbizottak” fogalom
alatt értjik a képvisel6ket, szakértéket, kozvetitéket, tanacsadokat, Uigyndkoket,
alvallalkozokat és beszallitokat (beleértve a lednyvallalatot is), illetve az Alapkezel6vel egyéb
polgari jogi jogviszonyban lévé tarsasagokat és természetes személyeket. Az Etikai Kodex
rendelkezéseit a fent emlitett személyi kérnek a foglalkoztatas vagy szerz6déses jogviszony
teljes idétartama alatt - munkaidében és azon kivil - be kell tartania.

A Munkavallalok (beleértve a leanyvallalat Munkavallaléit is), mivel adott esetben a
nyilvanossag el6tt egyértelmuien az Alapkezel6 képvisel6jeként jelennek meg, az Etikai Kédexet
a rajuk vonatkozé - 1. sz. melléklet szerinti - nyilatkozat alairasaval fogadjak el.

A Kodex hatalya kiterjed tovabba az etikus magatartas formaira, valamint a jogsértésrél és
visszaélésekrél szo6l6 jelentések, tovabba az etikai bejelentések esetén kbvetendd eljarasra.

11.2. Alapelvek

(6)

(7)

(8)

Az etikai szabalyok és az etikus m(ik6dés Alapkezelén beliili betartasat a vezérigazgato felligyeli
az lgazgatésag altal elfogadott Etikai Kodexben meghatarozott alapelvek és elvart
magatartasformak szerint.

Az Alapkezel6 jogszabalyoknak megfelelé tarsasagiranyitasi rendszere egyszerre szolgalja az
Ggyfelek bizalmat és elégedettségét, valamint a felelds tarsadalmi magatartast.

Az Alapkezel6 lehetdséget biztosit az Etikai Kodex megsértésének személyesen, telefonon vagy
e-mailben térténd bejelentésére, emellett mindent megtesz azért, hogy a jogsértést bejelenté
Munkavallalokat megvédje a diszkriminacioval és tisztességtelen banasmaoddal szemben: tiltja a
megtorld intézkedések vagy negativ hatast kovetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki
johiszem(ien bejelenti az Etikai Kédex értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valés megsértését.

11.3. Relevans, illetve a szabalyzatban hivatkozott szabalyozé dokumentumok és
jogszabalyok

(9)

Jelen szabalyzatban hivatkozott belsé szabalyozdé dokumentumok:
a) A mindenkori hatalyos Személyes ligylet szabalyzat,
b) A mindenkor hatalyos Erdekkonfliktus kezelésérdl sz616 politika,

¢) A mindenkor hatalyos Belsé csalas megel6zési és felderitési szabalyzat.

(10) Jelen szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok:
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2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

2012. évi C. térvény a Blintetd Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Btk.),

2013. évi CCXXXVII. toérvény a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrél (a
tovabbiakban: Hpt.),

2001. évi CXX. torvény a tékepiacrol (a tovabbiakban: Tpt.),

2017. évi Llll, térvény a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasardl (a tovabbiakban: Pmt.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol,

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasb6l és a foglalkozasbol eredé hatranyos
megkilonboztetésrdl sz616, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. (ilésszakan
elfogadott 111. szdmu Egyezmény kihirdetésérél,

2011. évi CXII. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: Infotv.),

2023. évi XXV. torvény a panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrdl (a tovabbiakban: Uj Ptv.),

2009. évi CLV. torvény a mindsitett adat védelmérdl,

2016/679 (EU) Rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél,

2019/2088 (EU) Rendelet a pénziigyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos kdzzétételekrdl (a tovabbiakban: SFDR).

I1.4. Ertelmez6 rendelkezések

a)

e)

Adatlap: az etikai bejelentélaphoz csatolt, a bejelentést rogzité altal megadott
informacidkat, tovabba a vizsgalat eredményét tartalmazé dokumentum, amelyhez csak az
adott bejelentés vizsgaldjanak van hozzaférése.

Alkalmazott: a Granit Alapkezelé Zrt.-vel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allo
személy.

Azonosithato6 természetes személy: az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé
adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithaté.

Bejelentés (Ugy is. mint etikai bejelentés): az etikai bejelentés és a belsé visszaélésrdl,

jogsértésrol sz6l6 jelentés.

Bejelentési rendszer: a bejelentések fogadasara, atvételére, rogzitésére, kezelésére és
nyomon koévetésére alkalmas, fliggetlen és 6nalld csatornaval rendelkezd, illetve vonatkozd
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eljarast alkalmazoé rendszer, melynek a - kimondottan a (10) i) szerinti - visszaélések
bejelentésére vonatkozé eljarasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

f) Bejelentd: bejelentést tevé személy, de kilénésen

az Alapkezelével barmilyen szerzddéses jogviszonyban 1évé személy,
az a személy, akinek az Alapkezel6vel |évé szerzédéses jogviszonya megsz(int,

az a személy, akinek az Alapkezel6vel valé szerzédéses jogviszony létesitésére
iranyul6 eljarasa megkezdédott,

az Alapkezel6ben tulajdoni részesedéssel rendelkezé személy, és

az Alapkezelénél tevékenységet végzd gyakornok - beleértve a ii. és iii. pontok
szerinti allapotot is.

g) Blinigyi személyes adat: a blintet6éeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a blintetéeljarassal Osszefliggésben, a blintetéeljaras lefolytatasara, illetve a
bldncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre
vonatkozd személyes adat; ahol az ,érintett” jelenti a barmely informacié alapjan
azonositott vagy azonosithaté természetes személyt.

h) Etikai vétség: az Etikai Kédexben meghatarozott értékek megsértése, az Etikai Kddexben
meghatarozott értékekkel ellentétes, az Etikai Kédex szabalyainak megszegését jelenté
magatartas, visszaélés vagy mulasztas.

i) Hatranyos intézkedés: A Bejelenté szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas,
kiilébnbsen

vi.

vii.

viii.

a felfliggesztés, acsoportos létszamcsokkentés, afelmondas vagy ezekkel
egyenértékd intézkedések,

a lefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa,
a bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

a képzés megtagadasa,
a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara vonatkozé térvény szerinti barmely
hatranyos jogkovetkezmény - igy kilénosen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénzligyi szankci6 - alkalmazasa,

a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,
a hatranyos megkilénboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

a hatarozott idejli foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozatlan idejlvé
atalakitasanak elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszeri elvarasa az volt, hogy
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyat hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,
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X. egy hatarozott ideji munkaszerzédés megujitasanak elmulasztasa vagy annak idé
el6tti megsziintetése,

xi. a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy
a pénzligyi veszteséget, beleértve azliizleti lehetdség elvesztését és
a bevételkiesést is,

xii. az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kbvetkezik, hogy az adott
személy a jovOében foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,

xiii. az egészségligyi alkalmassaggal 6sszefliggd vizsgalat elbirasa,
Xiv. az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 el6tti megsziintetése vagy felmondasa, és
xv. az engedély visszavonasa.

Jogsértés: a prudens mikodésre vonatkoz6 jogszabalyok el6irdsainak tényleges vagy
potencialis megsértése, beleértve a (9) c) pontja szerinti szabalyzat altal meghatarozott
belsé csalasokat is.

Jogsértésrél sz616 jelentés: az Igazgatdsag elndkének, tagjanak, illetve a Granit Alapkezeld
Zrt. Munkavallaléjanak bejelentése jogsértésrol.

Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild, és a testvér (Ptk. 8:1.§ (1)
bekezdés 1. pont).

Kllonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok.

Megbizott: a képviseld, szakértd, kozvetitd, tanacsado, ligynok, alvallalkozé és beszallito,
illetve az Alapkezelével egyéb polgéri jogi jogviszonyban |évé tarsasdg és természetes
személy.

Munkavallalé: az Alapkezel6 Vezet6 tisztségviseldi, valamint Alkalmazottai egyiittesen.

Munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard
szOvetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag
vezetd tisztségviseldi vagy felligyel6bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld
jogviszony és az egyéni vallalkozas.

Portfélidkezelé: Azon Alkalmazott, aki a befektetési dontések meghozataldért és az
alapkezel6 altal kezelt alapok és portfolidk kezeléséért felelds.

Személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintettre)
vonatkozo barmely informacid.
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s) Vagyontargy: készpénz, értékpapir, fizikai tulajdon (eszkozok, készletek, berendezések
stb.), szolgaltatasoka, Gzleti tervek, lgyfelek, munkatarsak és megbizottak informaciéi,
szellemi tulajdon és minden egyéb személyes, jogvédett, bizalmas informacié.

t) Vezetd tisztségviseld: az Igazgatdsag és FelligyelSbizottsag elnbke és tagjai.

u) Vizsgalé: a Compliance Officer, vagy felkérésére mas, az adott Ugyben hataskorrel
rendelkezé személy.

. RESZLETES RENDELKEZESEK
I1.1. Ertékek
111.1.1. Az Alapkezel6 eszkdzeinek védelme

(11) A Munkavallalo felel az Alapkezeld, az tigyfelek és a megbizottak olyan anyagi és nem anyagi
javainak védelméért, amelyek kezelésével megbiztak. Az Alapkezeld, az ligyfelek, a megbizottak
és mas szerepl6k eszkozei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozé engedélyeknek és
feltételeknek megfeleléen alkalmazhatok, hasznalhatok.

(12) Az Alapkezelé Vagyontargyainak és az Alapkezelé hasznélatdban lévé eszkézoknek a nem
megfelel6 kezelése vagy engedély nélkiili megosztasa harmadik féllei/felekkel az Alapkezel6vel
szembeni kotelezettségek megsértését jelenti, és mint ilyen, az Alapkezeld ellen elkovetett
gazdasagi blincselekménynek minésilhet. Hasonléképpen az Alapkezelé vagyontargyaival
kapcsolatos gondatlansag, pazarlas és engedély nélkiili hasznalat is az Alapkezel6 szembeni
kotelezettségek megszegését jelentheti.

111.1.2. Fenntarthatdsag

(13) Az Alapkezelé 6sszes Alkalmazottjanak kotelessége, hogy az Alapkezelé minden mdkodési
részén, az Alapkezel6 hossz(tavu fenntarthatosagi stratégiai célkitizéseivel 6sszhangban a
tarsadalmilag és kornyezetileg felel6sségteljes lehetdségeket helyezze el6térbe, mind
dontéshozatali, mind végrehajtasi szempontbél.

(14) A PortfélidkezelSk kotelessége minden elvarhatd Iépést megtenni annak érdekében, hogy
termékek az SFDR 8. cikk illetve 9. cikk szerint meghatarozott, engedélyezett befektetési
termékek kozé tartoznak. Onszantabdl, tudatosan semmilyen koriilmények kézdtt nem
valogathat a Portfoliokezel6 egy SFDR 8. cikk illetve 9. cikk alapjan harmonizalt befektetési
termékek kozé tartozik. Mindezen tul, szem el6tt kell tartaniuk nem csak a befektetési termék
befektetési politikajanak korlatait, de a termék befektetési politikajat meghatarozé mogottes
eszméket is, és a lehet6ségekhez mérten ezekkel 6sszhangban kell befektetési dontéseiket
meghozni.

pEva

l1l.2. Az Alapkezel6 jo hirnevének védelme
111.2.1. Viselkedési elvarasok

(15) Munkavallaloknak mind a munkahelyen, mind a munkahelyen kivil tartézkodniuk kell minden
olyan megnyilvanulastol, amely az Alapkezel6 j6 hirnevét hatranyosan befolyasolhatja.

9/27



P ° 09/C0O/2024. sz.
Granit Etikai Kédex
Alapkezel6

(16) A megfelel6 munkakdrnyezet mentes a zaklatastél, megfélemlitéstdl, a diszkriminaciétol, a
nem megfelelé hangnemtdl és sérté széhasznalattél, mind a munkavallalok egymas kozott,
mind a felettes-beosztott kapcsolataban is; a munkavallalok emberi méltdsagat sérté (vezetdi)
rendelkezések, intézkedések nem megengedettek.

(17) Nem tamogatott a Munkavallalok® kézétti anyagi kapcsolat (pl. kélcson kérése), fliggéség
kialakulasa, fenntartasa.

(18) A megfelelé hangnem, szohasznalat, fellépés és gesztikulacié az lgyfelekkel, megbizottakkal
valé kommunikacio soran elengedhetetlen, amely kapcsan a vezeték példamutatasa fontos és
az Alapkezel6 részérél elvart.

(19) Az Alapkezel6 elvarja Munkavallalé6itél, hogy maganéleti tevékenységlik soran is az Alapkezel6
etikai normainak megfelel6, ahhoz mélté magatartast tanusitsanak, kiilénésen akkor, ha
tevékenységlk, illetve személyiik az Alapkezeld barmilyen médon 6sszefliggésbe hozhato, vagy
azt a latszatot keltheti, hogy az Alapkezelé nevében jarnak el, illetve nyilvanitanak véleményt.

(20) Szervezeti tomorulésekben (politikai, vallasi, kulturalis) a Munkavallaloé csak maganemberként
vehet részt, nyilvdnulhat meg, és kételes tartézkodni az Alapkezelé megjelolésétol.

(21) A Munkavallalék a véleménynyilvanitashoz val6 jogukat nem gyakorolhatjak tgy, hogy az az
Alapkezeld j6 hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sértse vagy veszélyeztesse.

111.2.2. KO6zo6sségi média

(22) A Munkavallaloknak a kdzosségi médiaban valé megjelenésiik soran tartézkodniuk kell minden
olyan megnyilvanulastél, amely az Alapkezelé j6 hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. Az
Alapkezel6 elvarja Munkavallal6itol, hogy a kozosségi médidban maganemberként térténdé
kommunikacidjuk soran is az Alapkezel6 etikai normainak megfeleld, ahhoz mélté magatartast
tanusitsanak, kiilonosen akkor, ha tevékenységiik, illetve személyiik az Alapkezel6vel barmilyen
modon 6sszefliggésbe hozhato, vagy azt a latszatot keltheti, hogy az Alapkezel6 nevében jarnak
el, illetve nyilvanitanak véleményt.

(23) igy a kozdsségi médiaban valo tevékenységiik soran a Munkavallaléknak

a) kulondsen masok vallasi, nemzetiségi, etnikai, szexudlis, politikai és vilagnézeti
hovatartozasat tiszteld és elfogadd magatartast kell tanudsitaniuk,

b) tartozkodniuk kell a rasszista, gytloletkeltésre alkalmas megnyilvanulasoktdl és tartalmak
kozlésétdl,

c) tiszteletben kell tartaniuk masok alkotmanyos és térvényben biztositott jogait,
d) az Alapkezel6 versenytarsaival szemben is tiszteletteljes magatartast kell tanusitaniuk,
e) valdtlan, szandékosan félrevezetd, hamis informaciokat nem kézolhetnek,

f) tartdézkodniuk kell a jogellenes vagy jogellenes tevékenységre buzditdé anyagok
kozzétételétdl,

g) mell6znilik kell a vulgaris, tragar, radgalmazoé vagy becslletsérté kifejezéseket.

1 Az anyagi kapcsolat kialakuldsara vonatkozd rendelkezés nem vonatkozik azon munkavallalokra, akik
egymas' hozzatartozoi.
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111.2.3. Politikai szerepvallalas

(24) Az Alapkezeld elismeri a Munkavallalok jogat a politikai és kozéleti szerepvallalashoz, politikai
tevékenységet azonban csak a munkahelyen kiviil folytathatnak. Munkahelyen kiviili politikai
megnyilvanulasaik sordn nem élhetnek vissza az Alapkezel6ben bet6ltott pozicidjukkal,
magatartasukkal az Alapkezel6 j6 hirnevét hatranyosan nem befolyasolhatjak.

(25) A Munkavallalok barmilyen politikai, allami szervezetben térténé hivatal betdltése esetén
kotelesek a munkaltatot elézetesen tajékoztatni. A Munkavallalék alapkezeldi munkajuk soran
nem élhetnek vissza a politikai vagy allami szervezetben bet6ltott szereptikkel, pozicidjukkal. A
munkatarsak politikai szervezet, személy részére csak a ,Tamogatas nyljtasa" fejezetben foglalt
tiltas betartasaval nydjthatnak tAmogatast.

(26) Tilos az Alapkezelé eréforrasait (személyzet, létesitmények, egyéb eszk6zok) politikai
rendezvények tAmogatasara felhasznalni.

l11.3. Tisztességes lizleti mlkodés

111.3.1. Antikorrupcio

111.3.1.1. Korrupcio, tiltott befolyasolas

(27) Tiltott befolyasolas a jogosulatlan vagy jogtalan elény biztositasa vagy elérése ellenszolgaltatas
fejében. Egyetlen Munkavallalé vagy az Alapkezel6 nevében eljaré mas személy sem kinalhat
fel, igérhet, teljesithet fizetést, vagy adhat mas értékkel rendelkezé dolgot, illetve ilyet nem
kérhet, fogadhat el azzal a céllal, hogy befolyasoljon allami hivatalnokot vagy mas személyt
(vagy a befolyasolas latszatat keltse), illetve hogy tisztességtelen lizleti elényre tegyen szert.

(28) Az értékkel rendelkezé dolog pénziigyi vagy mas jellegli elényt foglal magaban, és a készpénzen
tal ajandékokra, hitelre, fedezetre, hitelnyljtds folyaman barmilyen felajanlasra,
arengedményre, szorakoztatasra, szolgaltatasokra, juttatasokra, foglalkoztatas felajanlasara
stb. terjed ki. Nincs minimalis 6sszege vagy kiliszobértéke, amelyet el6sz6r meg kellene haladni
ahhoz, hogy a fenti célok érdekében nyujtott fizetést vagy ajandékot torvénytelennek, illetve az
Etikai Kédexbe Utkdzének lehessen tartani.

(29) A korrupcid, a tiltott befolyasolas gyanuja és latszata is kerlilendd.

111.3.1.2. Ajandékozas

(30) Az ajandékozas gyakran a helyi kultira és hagyomany része. Az Uizleti és lgyfélkapcsolatok
soran torténd ajandékozas erébsitheti a cég hirnevét és eldsegitheti a j6 Uzleti kapcsolat
kialakitasat. A szokasos és Uizleti célt ajandékok adasa és elfogadasa engedélyezett, ugyanakkor
az egy negyedéven bellll adott, illetve kapott ajandék(ok) pénzben kifejezhetd Gsszértéke nem
haladhatja meg az 50.000 forintot>. Nem minésiil tizleti ajandéknak és ezért nem elfogadhaté
ugyanazon lgyféltdl, vagy tgyfélkortdl (napi, heti, havi rendszerességgel) visszatérd, rendszeres
juttatds. Ajandék nem lehet készpénz és alapkezel6i szolgaltatds fejében nydjtott, azzal
kozvetlenil 6sszefliggd, kiegészito juttatas.

2 A megajandékozott személy adott 3 honapon belill maximum 6sszesen 50.000 forint értékd ajandékot
fogadhat el, tekintet nélkil az ajandékok és/vagy az ajandékozdék szdmdara. A maximum 06sszegbe
beleszamit annak az ajadndéknak is az értéke, amelyet ugyan egy teriilet vagy szervezeti egység kap, de
vezet6i dontés alapjan adott munkatdrs részesiil beléle.
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(31) A fenti tilto rendelkezések a Munkavallalé hozzatartozéjanak juttatott ajandék tekintetében is
alkalmazandé, amennyiben az ajandékozasra a Munkavallalé és az Ugyfél kozotti Uzleti
kapcsolat miatt kerl sor.

(32) Amennyiben mégis sor kerl értékhatar feletti ajandékozasra és az nem utasithato vissza, az
ajandékozasrél bejelentést kell tenni az Alapkezel6 Compliance Officere részére. A
bejelentésben meg kell jel6Ini az ajaAndékozé szervezetet vagy személyt, az (izleti kapcsolat
jellegét és az ajandékot is.

(33) Alapvetéen tilos a munkaltato koltségére (példaul reprezentacios koltség) a Munkavallalok
kozotti ajandékozas, torténjék az akar az Alapkezelén bellil, amunkatarsak kozott. Az
Alapkezel6t elhagyd munkatarsak bucslztatasa és gyermek sziiletése alkalmara, tovabba a
maganemberként, sajat koltségen torténé ajandékozas (példaul névnapi koszontés)
megengedett.

(34) A tilalom alél kivételt képeznek a felsévezetdi szinthez® kdthetd protokollaris, nem készpénz-
jellegl ajandékok, amelyek célja nem az Alapkezelével fennallé vagy kialakitand6 Uzleti
kapcsolat befolyasolasa.

(35) A Munkavallalék nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajdndékot olyan kériilmények kozott,
amelyekben kiviilallok szamara ugy tlinhet, hogy ez befolyasolja az lizleti dontést, vagy akar
megvesztegetésként is értelmezheté.

(36) Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell kerilni, hogy az Alapkezelé vagy Munkavallal6ja
befolyasol vagy befolyasolni probal hivatalos szerveket, ezért rendkiviil gondosan kell eljarni
hivatalos szervekkel, nemzetkdzi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok
vonatkozasaban.

(37) A meghivas vagy reprezentacid tobbféle format is olthet, példaul rendezvény, vendéglatas,
koncert, utazas. A meghivas vagy annak elfogadasa az lizleti tevékenység legitim része lehet,
erdsitheti az Alapkezelé j6 hirnevét, és elGsegitheti a j6 (zleti kapcsolatok kialakitasat. A
szokasos Uzleti vonatkozasl meghivasok és azok elfogadasa engedélyezett. llyen lehet példaul
vacsora- és ebédmeghivas, fogadason valé részvétel - legyen sz6 vendéglatasrol, utazasi
koltségek megtéritésérdl - vagy mas tipust reprezentacié. A koltségeket azonban mindig
ésszer(i hatarokon belil kell tartani. Az ésszer( hatar az adott helyzettdl fligg.

(38) Az Uizleti dontést mindig az Alapkezel6 érdekei, és nem az ajandékozas, meghivas nyoman
létrejott személyes kapcsolat alapjan kell meghozni. Az Alapkezelé jé hirnevének és
feddhetetlenségének megdbrzése az elsédleges szempont.

111.3.1.3. Ugymenetet konnyité fizetések

(39) Az ugymenetet konnyité fizetés olyan nem hivatalos juttatds, amelynek célja egy olyan
intézkedés elbsegitése és gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizet6 személynek joga van. Az
Alapkezeld elutasitja az igymenetet konnyité fizetéseket, és nem teljesiti azt, ha ilyen igénnyel
szembesdil.

3 Fels6vezetdi szint alatt kell érteni a jelen Etikai Kodex szerinti vezet6 tisztségvisel6ket, igy az Alapkezeld
Igazgatosdgdnak és Fellgyel6bizottsdgdnak tagjait, valamint az Alapkezel§ vezérigazgatojat,
vezérigazgatd-helyettesét.
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111.3.1.4. TAmogatas nyujtasa

(40) Az Alapkezelé a Munkavallal6i részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal vagy a betoltott
tisztséglikkel kapcsolatos tevékenységlikkel ©Osszefliggésben anyagi vagy nem anyagi
természetli tAmogatast nyujtsanak politikai partok, szervezetek, valamint azok tagjai, képviseldi
részére. Az Alapkezel6 ezen iranyelvet Gnmagara nézve is kotelezének ismeri el.

111.3.1.5. Adomany

(41) Az Alapkezel6 tarsadalmi felel6sségvallalasa keretében adomanyokkal tAmogat egyes raszoruld
szervezeteket, csoportokat. Az adomanyok juttatasara csak a vonatkozé jogszabalyoknak és
belsé szabalyozé dokumentumoknak megfeleléen keriilhet sor. Az adomanyért kozvetlen vagy
kozvetett ellenértéket az Alapkezel6, illetve a Munkavallalék nem kérhetnek, nem fogadhatnak
el.

111.3.1.6. Osszeférhetetlenség

(42) A jogszabalyok és az alapkezel6i szabalyozé dokumentumok rendelkezéseivel 6sszhangban a
Munkavallaléknak el kell kertilnilik a pozicidjukkal, munkajukkal és személylikkel kapcsolatosan
ténylegesen felmeriilé 6sszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartézkodniuk kell az
Alapkezel6 és az Uigyfelek érdekeivel ellentétes minden tevékenységtél, dontéseiket
elfogulatlanul és részrehajlastél mentesen kell meghozniuk.

(43) A Munkavallalék kotelesek bejelenteni, ha valos vagy lehetséges Gsszeférhetetlenséget vagy
érdekkonfliktust észlelnek sajat személyiik, hozzatartozoik, sajat vagy hozzatartozoik izleti
érdekeltségei és az Alapkezel6 vagy az Alapkezeld ligyfeleinek érdekei kdzott. A munkatarsak
kotelesek egylttm(ikddni az Alapkezelével az 6sszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors
és hatékony kezelésében.

(44) A Munkavallalok a munkakoériikkel, munkavégzésikkel vagy az Alapkezelé érdekeivel
Osszefliggésben nem tanusithatnak olyan magatartast, és nem tolthetnek be olyan poziciot,
amely Osszeférhetetlenséget eredményez.

(45) A Munkavallalok nem hasznalhatjak az Alapkezel6 infrastruktlrajat sajat tizleti tevékenységiik
reklamozasara.

(46) Az Alapkezel6 a befektetési szolgaltatasi és kiegészité szolgaltatasi tevékenységére
figyelemmel az lgyfelei szdmara hatranyos érdek-0sszelitkzések elkeriilése, feltarasa és
kezelése céljabol Osszeférhetetlenségi politikat készit. Az 6sszeférhetetlenségi politika
megjeloli azokat a koriilményeket, amelyek az adott befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
a kiegészit6 szolgaltatas esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely
az lgyfélre nézve hatranyos kdvetkezménnyel jarhat, és tartalmazza azon részletes eljarasi
szabalyokat és intézkedésekét, amelyek a meghatarozott érdekkonfliktus kezelését célozzak.

111.3.2. Egymas iranti tisztelet
111.3.2.1. Diszkriminacié

(47) Az Alapkezel6é olyan munkakornyezet kialakitasara torekszik, ahol az egyéni kiilonbségek
elfogadottak és értékelendék. Tiltott minden olyan hatranyos megkllonboztetés, amelynek
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alapja az adott személy valés vagy vélt tulajdonsaga’ - igy tébbek kozétt, de nem kizarolag
bérszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, nemi identitasa,
nemzetiséghez valo tartozasa, fogyatékossaga, szexudlis iranyultsaga, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota stb.

111.3.2.2. Zaklatas

(48) Az Alapkezel6 tiltja és nem fogad el olyan magatartast, amely a Munkavallalok megfélemlitésén
alapul, kiilonoésen, ha ezt kihaszndlva vesz rd masokat az alapkezeléi szabalyozd
dokumentumokkal vagy jogszabalyokkal nem 6sszeegyeztetheté magatartas tanusitasara.

(49) A Munkavallaloknak tilos minden olyan magatartasforma, amely szébeli, nem szavakkal
torténd vagy fizikai moédon valosul meg olyan céllal vagy hatassal, amely sérti valamely személy
méltdsagat, szamara megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, tAmadd megszégyenitd vagy sértd
koérnyezetet teremt.

(50) Amennyiben a Munkavallalé Ggy érzi, hogy a fentiek szerinti zaklatas aldozata, jelentheti ezt a
(67) bekezdésben megjeldlt csatornak valamelyikén a Compliance Officernek, aki kivizsgalja az
esetet és meghozza a sziikséges intézkedéseket.

111.3.3. Az Alapkezel6 koételezettségvallalasai
111.3.3.1. Pénziigyi beszamolék

(51) Az Alapkezel6 a sajat és kezelt alapjainak a pénziligyi jelentéseit mindig az altalanosan
elfogadott konyvelési alapelvek, a vonatkozé jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak
megfelel6 médon mutatja be, teszi k6zzé. A jelentéseknek az Alapkezelé és kezelt alapjai
pénziigyi helyzetét és tevékenységének eredményeit minden lényeges tekintetben tartalmazza,
ezaltal is biztositva a befekteték korrekt tajékoztatasat.

111.3.3.2. Versenyjog

(52) Az Alapkezeld vezetése elkotelezett és érdekelt a szabad, tisztességes és versenyhelyzetet
teremté piaci feltételek érvényesiilésének biztositdsa mellett. Az Alapkezelé tartdzkodik
minden olyan magatartastol, amely a piaci verseny korlatozasat vagy a gazdasagi er6félénnyel
valé visszaélést eredményezheti. igy tobbek kdzott, de nem kizardlag,

a) gazdasagi verseny tisztességtelen (az Ugyfelek, versenytarsak, partnerek torvényes
érdekeit sérté vagy veszélyezteté6 modon torténd) folytatasa,

b) olyan javaslat tétele vagy elfogadasa, amely az arakban torténé megegyezésre, a versenyt
befolyasolé marketinginformaciok megosztasara, illetve a piac és az ligyfelek felosztasara
iranyul (kartell-megallapodas), valamint

c) olyan témak megvitatasa a szakmai érdekképviseleti szervezetek Ulésein, amelyek a
verseny korlatozasa szempontjabdl relevansnak szamitanak (példaul arak, arazasi politika,
koltségek, marketingstratégiak).

4 Ld. az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV. térvény 8.§-4t,
illetve a foglalkoztatashol és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkilonboztetésrdl sz6lo, a Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42. ilésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény (ILO 111) kihirdetésérdl
sz0616 2000. évi LX. torvényt.
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(53) A Munkavallaléknak mind az Alapkezel6 versenytarsaival, mind az lizleti partnereivel folytatott
mindennapi tevékenységiik soran versenyjogi felel¢sségiik tudataban kell viselkednilik.

111.3.3.3. Bennfentes kereskedelem

(54) Az Alapkezel6 egyes Munkavallaléi napi munkajuk soran bennfentes informacidk birtokaba
kerllhetnek, amelyet tilos jogellenes médon felhasznalniuk. Az Alapkezel6 elitéli a bennfentes
kereskedelmet.

(55) A bennfentes kereskedelemre, a bennfentes informacié jogosulatlan kézzétételére és a tiltott
piacbefolyasolasra vonatkozoan a Btk., az Eurépai Unié vonatkozo rendelkezései, valamint az
Alapkezeld belsé szabalyozé dokumentumai az irdnyaddak.

(56) Az Alapkezel6 a belsé szabalyozd6 dokumentumainak megfeleléen minden sziikséges
intézkedést megtesz a bennfentes kereskedelem elkertilése, tiltdsa érdekében.

111.3.3.4. Titokvédelem

(57) Az Alapkezel6 tgyfeleivel kialakitott bizalmi viszony egyik alapfeltétele, hogy a rajuk vonatkozo
Gzleti titkot, bizalmas informacidkat szigorGan megdrizziik. A titoktartasi kotelezettséget a
Munkavallaloknak a tisztségiik és/vagy foglalkoztatasuk megszlinése utan is be kell tartaniuk.

(58) A Munkavallaléknak tartézkodniuk kell az Alapkezelé6 mikdodésével és tevékenységével
kapcsolatos barmilyen informacié formalis vagy informalis megosztasatél olyan helyzetekben,
amikor ez nem sziikséges a szokasos Uzletmenet szempontjabdl, az érintett munkatars
feladatkéréhez nem kapcsolhato, valamint olyan személyekkel kapcsolatban, akik az
Alapkezelének nem munkatarsai vagy (izleti partnerei.

(59) Az Gzleti titok, a banktitok, az értékpapirtitok védelmérdl és megdbrzésérdl a Ptk., Btk., a Kbftv.,
a Bszt., az Gizleti titok védelmérdl, illetve a tékepiacrol sz6l6 torvények és az Alapkezeld belsé
szabalyozé dokumentumai rendelkezéseinek megfeleléen kell gondoskodni.

(60) Az Alapkezel6 elvarja Munkavallaléitél, hogy a napi munkavégzés végeztével gondoskodjanak
arrol, hogy a papiralapon vagy elektronikus formaban késziilt és tarolt anyagok, amelyek
bank-, értékpapir-, Uzleti titkot vagy bizalmas informaciét tartalmaznak, ne maradjanak
illetéktelenek szamara hozzaférheté helyen és allapotban.

111.3.3.5. Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozasa elleni tevékenység

(61) A pénzigyi szolgaltatok kozvetitd vagy fogadd szerepet toltenek be a maganszemélyek és
szervezetek részére végzett gyors és biztonsagos pénzpiaci mulveletek végrehajtasaban, ezért
magas a kockazata, hogy egyesek illegalis céllal és/vagy blncselekménybdl szarmazé
eszkozokre kivannak Ugyleti megbizast végrehajtani az Alapkezelén keresztil. Az ilyen
cselekmények megeldzése és az ligyfelek megismerése rendkiviili jelentéséggel bir nemcsak az
Alapkezelé szamara, hanem a belf6ldi pénz- és tékepiacrol alkotott kép szempontjabdl is. Ebben
a targykorben egy jogszabalyba titk6z6 cselekménynek belathatatlan kévetkezményei lehetnek
az Alapkezel6 és piac szamara ugy a j6 hirnév elvesztése, mint a lehetséges pénziigyi veszteség
miatt.

(62) Az Alapkezel6 kozvetlen tigyfélkapcsolattal rendelkezé és a fent emlitett kockazatokkal érintett
egyéb teriileteinek munkatarsai a lehet6 leghatarozottabban fel kell, hogy |épjenek a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zése és megakadalyozasa, valamint az
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LKYC - Ismerd meg Ugyfeled” elv alkalmazasaval az Uigyfelekkel kapcsolatos kimerité
tajékozodas érdekében. Munkajuk sordn a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakadalyozasardl, valamint az Eurépai Uni6 és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa
altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtasarol sz6l6 térvény, illetve
e torvények végrehajtasi rendeletéi, tovabba a Btk., a Magyar Nemzeti Bank, az Eurépai Unié
vonatkozé rendeletei és az Alapkezeld bels6 szabalyozé dokumentumai szerint kell eljarniuk.

111.3.3.6. Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

(63) Az Alapkezel6 Munkavallaléi szdmara biztositja a munkalgyi el6irasoknak megfeleld
egészséges és korszer(i munkahelyet, gondoskodik testi épségiik és egészségiik védelmérdl. Az
Alapkezel6 munkavédelmi és tlzvédelmi oktatast nydjt a munkatarsak részére.

(64) Az Alapkezel6 munkahelyén, illetve a munkavégzés kapcsan mas helyszineken és alkalmakkor,
illetve a munkahoz kapcsolodo tevékenységek végzése kdzben is szigortan tilos az alkohol, az
illegélis szerek, a kabitészer és/vagy egyéb tudatmodositd szer/anyag fogyasztasa vagy ezek
hatasa alatti megjelenés vagy az ezekkel torténé visszaélés (igy példaul kindlasa, atadasa,
arusitasa stb.). Protokollaris alkalmakkor, illetve az alapkezel6i - munkaval 6ssze nem fliggd
-rendezvényeken a kulturalt, mértéktartd alkoholfogyasztas megengedett.

(65) Minden Munkavallalé kotelessége betartani a munkavégzésre vonatkozé egészségligyi és
biztonsagi eldirasokat, amelyekre a biztonsagi, munka- és tizvédelmi szabalyok az irdnyadoak.

(66) Az Alapkezel6 folyamatosan megfelel a biztonsagos és egészséges munkakornyezet
kialakitasara és fenntartasara vonatkozé helyi és nemzetkozi jogszabalyi el6irasoknak.

111.4. Etikai problémak bejelentése, az etikai eljaras lefolytatasa
111.4.1. Etikai problémak bejelentése és tanacsadas

(67) Ha egy Munkavallalonak alapos gyantja van vagy tudomast szerez az Etikai Kddexben
meghatarozott értékek esetleges megsértésérdl (etikai problémak), visszaélések elkovetésérdl,
tanacsot kérne vagy kérdései vannak altalaban, vagy egy bizonyos helyzetben kévetendé
eljarasrél, az alabbi médokon teheti meg:

a) személyesen munkaidében (el6zetesen egyeztetett id6pontban)
b) levélben: Granit Alapkezel6 Zrt. Compliance terilet (1134 Budapest, Vaci Gt 17.)
c) telefonon, hétf6tél péntekig 8:00-16:00 6raig: +36 30 183 3226

d) e-mailen: etika@granitalapkezelo.hu

(68) A Bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat az Alapkezelé minden esetben bizalmasan
kezeli, a vonatkozo jogszabalyok és szabalyzatok betartasaval a Bejelenté védelme mellett.

(69) Az Etikai Kddex megsértése esetén az eljaras és a szankcionalas az Alapkezeld belsé szabalyozo
dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint torténik. Etikai vétség megallapitasa esetén az
Alapkezel6 munkajogi eljarast indit (hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaz).

(70) Az etikai problémak anonim Bejelentése lehetséges. Ez esetben figyelembe kell venni, hogy
névtelen Bejelentés esetében elé6fordulhat, hogy az Alapkezelé nem tudja beszerezni azokat a
tovabbi informaciokat, amelyek a probléma kivizsgalasdhoz és megoldasahoz sziikségesek,
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ezért az az Alapkezel6 kérése, hogy az anonimitas fenntartasa mellett a Bejelenté adjon meg
elérhetdséget, hogy a sziikséges informacidkat elkérhesse.

(71) Az alaptalan és rosszhiszem(i Bejelentés (ragalmazas) nem kivant jelenség, amelynek megtétele
jogi kovetkezménnyel jarhat.

111.4.2. Etikai eljaras

(72) Az Etikai Kodex alabbi rendelkezései szerint az Alapkezel6

a) a jogsértés Alapkezelon beliili jelentésére fluggetlen és 6nallé csatornat és eljarasokat
dolgoz ki és mdkodtet,

b) jogsértésekrdl szold jelentések atvételére és nyomon kovetésére vonatkozd eljarast
alkalmaz.

(73) Az etikai Bejelentések fogadasa, kezelése is az (67) bekezdésben hivatkozott csatornakon
keresztiil és eljarasok szerint torténik.

111.4.2.1. A Bejelent6 és védelme

(74) A Bejelenté a Bejelentés megtétele miatt diszkriminaciéval, tisztességtelen banasmaoddal
szemben védelmet élvez.

(75) Minden, a Bejelentd szamara Hatranyos intézkedés,
a) amelyre a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt keril sor és

b) amelyet a Il.4. f) pontban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefliggésben
valdsitanak meg, jogellenesnek mindésiil akkor is, ha egyébként jogszerl lenne.

(76) Hatranyos intézkedéssel 6sszefiiggé hatdsagi vagy birdsagi eljaras sordan - ha a Bejelentd
a Bejelentés megtétele jogszerlségét bizonyitja -

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt
kertilt sor, és

b) a Hatranyos intézkedést hozd személyt terheli annak bizonyitidsa, hogy a hatranyos
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt
kertilt sor.

(77) Minden, a Bejelent6 tulajdonaban all6 jogalany vagy a Bejelentével foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban vagy mas, szerzédéses jogviszonyban allé jogalany sérelmére hozott Hatranyos
intézkedés, amelyre a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt keriil sor, jogellenesnek minésiil
akkor is, ha egyébként jogszer( lenne.

(78) Ha a Hatranyos intézkedést a (77) bekezdés szerinti jogalany sérelmére hozzak meg,
a Hatranyos intézkedéssel Osszefliggd hatdsagi vagy birdsagi eljards soran - ha a jogalany
a Bejelentdvel fennalld, (77) bekezdés szerinti kapcsolatat, valamint a Bejelenté a Bejelentés
megtétele jogszer(iségét bizonyitja - a (76) bekezdés a) és b) pontja alkalmazandé.

(79) A Bejelentés jogszer(i megtétele esetén a Bejelenté nem tekintheté a torvény altal védett titok
nyilvdnossagra hozataldval 06sszefliggé korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre
vonatkozd jogszabdlyi korlatozast megszegének, és az ilyen Bejelentés tekintetében nem
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terheli felel6sség, ha a Bejelent6 alapos okkal feltételezte azt, hogy a Bejelentés sziikséges volt
a Bejelentéssel érintett koriilmények feltarasahoz.

(80) A Bejelentés jogszer(i megtétele esetén a Bejelentét nem terheli felelésség a Bejelentésben
szerepl6 informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha
a Bejelent6 az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel blincselekményt
kovetett el.

(81) A Bejelentd a Bejelentés jogszerl megtételéért nem vonhaté felel6sségre, ha a Bejelenté
alapos okkal feltételezte azt, hogy a Bejelentés sziikséges volt a Bejelentéssel érintett
korilmények feltarasahoz.

(82) A Bejelent6 az (79)-(81) bekezdésre valamennyi hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran - a
Bejelentés megtétele jogszerliségének bizonyitasa mellett - hivatkozhat.

(83) A Bejelentés megtétele jogszer(, ha

a) aBejelentd a Bejelentését jelen Etikai kodex szerinti bejelentési lehetdségek valamelyikén,
az (10) i) szerinti torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg, tovabba

b) a Bejelentd a Bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozé, bejelentett informaciét a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben - ideértve all.4. f)
iii. pontja szerinti eljarast is - szerezte,

c) és a BejelentS alapos okkal vélelmezte, hogy a Bejelentéssel érintett koriilményekre
vonatkozo, bejelentett informacié a Bejelentés idépontjaban valos volt, vagy

d) aBejelent6 aBejelentését afeladat- és hataskorrel rendelkezé eurdpai uniés
intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy lgynokségeknél teszi meg, és a b) és
c) pontok szerinti feltételek teljestilnek.

(84) Jogszerlien megtett Bejelentésnek kell tekinteni, ha a Bejelent6 a Bejelentését nyilvanossagra
hozza, és a (83) b) és c) pontja szerinti feltételek teljestilése mellett a kévetkezd feltételek
valamelyike teljesiil:

a) a Bejelenté a jelen Etikai kédex szerinti Bejelentési rendszert vette igénybe, és az
Alapkezel6 az intézkedéseket hataridében nem tette meg,

b) a Bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a Bejelentéssel érintett kériilmény nyilvanvald
modon veszélyezteti a kozérdeket - igy kilondsen, ha visszafordithatatlan kar
bekovetkezésének kockazata all fenn.

(85) Jelen fejezet szerinti védelem kizarolag akkor illeti meg a Bejelent6t, ha

a) a Bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozo, bejelentett informéacié a 4. szamu
fliggelékben szerepl6 eurdpai unids jogi aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak vald
megfelelést biztositd jogszabalyi rendelkezések hatalya ala tartozik, vagy

b) aBejelentd az a) pont szerinti kortilmény fennallasat alapos okkal feltételezi.
(86) A jelen fejezet szerinti védelem NEM illeti meg a Bejelent6t, ha

a) Bejelentésével a (10) j) pont szerinti térvény rendelkezéseit megszegi,
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a Bejelentés megtétele soran térvényben meghatarozott, az orvosi titokra, az tgyvédi
titokra vonatkozé titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

a Bejelentés megtétele soran térvényben meghatarozott, az orvosi titokra, az ligyvédi
titokra vonatkozé titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

a Bejelentés megtétele soran az egyhazi személy és a vallasi egyesiilet vallasos szertartast
hivatasszerllen végzé tagjaként a hivatasanal fogva ra irdnyad6 titoktartasi
kotelezettségének nem tesz eleget,

a Bejelentés megtétele soran a biroi itélkezéssel kapcsolatban a torvény altal védett titok
védelmére vonatkoz6 szabalyokat megszegi,

Bejelentésével a biintet6eljarasi szabalyok szerinti adatkezelési szabalyokat megszegi,
vagy

a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, illetve a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal adllomanyanak a tagjaként a Bejelentésével az e szervek tevékenységére
vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megszegi.

(87) A rosszhiszem( Bejelenté alaptalan Bejelentése nem kivant jelenség, amelynek megtétele
(rdgalmazas) jogi kovetkezményekkel jarhat.

(88) A Bejelenté anonim modon is megteheti etikai Bejelentését.

(89) Jelen fejezet iranyado arra a Bejelentére is, aki személyazonossaganak felfedése nélkil - igy
kiildndsen neve, azonositasadhoz sziikséges személyes adatai megadasa nélkil - tesz jogszerd
Bejelentést és késdbbi azonositasat kovetden vele szemben Hatranyos intézkedést tesznek
meg, illetve esetében a (79)-(82) szerintiek alkalmazasara kerlil sor.

(90) A Bejelentére vonatkozé védelemben részesil tovabba, aki

a)

b)

a jogszerl Bejelentést tevé Bejelentd részére segitséget nyljt a Bejelentés megtétele
soran,

a jogszer( Bejelentést tevé Bejelentével kapcsolatban allé olyan személy - igy kiilbnésen a
Bejelenté munkatarsa vagy csaladtagja -, akit Hatranyos intézkedés érhet.

111.4.2.2. A Bejelentés fogadasa, rogzitése

(91) A Bejelentések rogzitését a Compliance Officer végzi az erre kialakitott elektronikus
nyilvantartas segitségével.

(92) Szébeli Bejelentés alkalmaval a Bejelentd figyelmét fel kell hivni

a)

b)

c)

d)

a Bejelentési rendszer muikodésével osszefliggd adatkezelésre vonatkozd adatkezelési
tajékoztatora (3. sz. fuggelék),

arra, hogy nyilatkoznia kell arrél, hogy a Bejelentést johiszemlen teszi olyan
korilményekrél, amelyekrél tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok
valosak,

a rosszhiszem( Bejelentés kévetkezményeire,
a Bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra,
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e) arra, hogy személyazonossagat - ha annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja -
a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik,

f) jogi személy Bejelenté a Bejelentés megtételekor koteles megadni székhelyét és a
Bejelentést benyujté torvényes képvisel6jének nevét, és

g) amennyiben valamely termékkel/szolgaltatassal kapcsolatban kivan panaszt tenni, akkor a
panasz benyujtasanak lehetéségeire.

(93) Az (anonim) Bejelentét - amennyiben lehet - tijékoztatni kell arrél, hogy ha az altala megadott
informacié6 nem elegendé/megfelelé a Bejelentése kivizsgalasahoz, illetve a vizsgalat
meginditasdhoz vagy eredményes lefolytatasdhoz elengedhetetlenil sziikséges informacié
egyébként barmely okbol nem beszerezheté, Ggy a vizsgalat eredmény nélkil kertlhet
lezarasra. Kérni kell a Bejelent6tdl, hogy az anonimitas fenntartdsa mellett adjon meg
elérhetéséget, hogy az esetleges tovabbi sziikséges informacidkat elkérhessiik, illetve a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatni tudjuk.

(94) A (92)-(93) bekezdésben irt tajékoztatas szovegét az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

(95) irasbeli Bejelentés esetén a (92) és (93) bekezdésben foglaltakrél szl tajékoztatast -
amennyiben cim (postai vagy e-mail) rendelkezésre all - irasban kapja meg a Bejelenté.

(96) Ha a Bejelentés rogzitésével egyidejlileg fajl csatolasara is sor kertil, akkor

a) acsatolandé fajlnak olyan elnevezést kell adni, amelybdl a Bejelentés adataira (példaul ki a
Bejelentd, mi a Bejelentés targya) nem lehet kévetkeztetni,

b) ,Bizalmas fajl” megjelolést is fel kell tiintetni a nevében.

s

111.4.2.3. A Bejelentések mindsitése

(97) A Compliance Officer

a) mindsiti a Bejelentést, azaz a rendelkezésére all6 informéacidk alapjan dont arrdl, hogy a
Bejelentés alapja ténylegesen etikai vétség és/vagy jogsértés,

b) ha a fenti a) pont szerint az ligyet etikai vétségnek és/vagy jogsértésnek mindsiti, akkor
kivizsgalja az ligyet.

(98) Abban az esetben, ha a Compliance Officer megitélése szerint a rogzitett Bejelentés nem
mindsdl sem etikai Bejelentésnek, sem  jogsértésrol sz6l6  jelentésnek,
panasz/lgyfélbejelentésként rogziti, nyilvantartas és kezelés céljabol. A Compliance Officer a
panassza vald mindsités tényét és annak indokat rogziti a nyilvantartasban.

(99) Ha a Compliance Officer megitélése szerint a rogzitett Bejelentés csak részben minésitheté az
Etikai Kodex szerinti Bejelentésnek, akkor

a) arogzitett Bejelentés Kodex szerinti Bejelentésnek mindsitett része tekintetében a Kédex
vonatkozo rendelkezései,

b) aroégzitett Bejelentés nem a Kddex szerinti Bejelentésnek mindsitett része vonatkozasaban
az (98) bekezdés

az alkalmazandok.
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(100) Ha a Bejelenté megadta az elérhetdségét, akkor a Compliance Officer tajékoztatast
kiild, hogy a Bejelentése - részben vagy egészben - nem mindsiil etikai Bejelentésnek és/vagy
jogsértésrol sz6l6 jelentésnek, azt az Alapkezel6 mas eljarasban vizsgalja és annak elbiralasarol
megfelel6 idében kap értesitést a Bejelentd az Alapkezel6tdl.

(101) A (98)-(99) bekezdésekben hivatkozott atmindsités kapcsan torténd dontés,
tovabbitas, illetve megkeresés az érintett Bejelentés vagy Ulgyfélbejelentés kézhezvételét
kovet6 2 (kettd) munkanapon belil meg kell, hogy torténjen.

111.4.2.3. Els6foku eljaras - a Bejelentés kivizsgalasa

(102) A Bejelentést a Compliance Officer vagy a felkérésére mas, az adott (gyben
hataskorrel rendelkez6 szakteriiletet, kozvetlen vezeté, munkaltatoi jogkort gyakorld
vezeté/testlilet vizsgalja ki, illetve a Vizsgald a vizsgalata soran barmely mas, kompetens
szakterilet, munkaltatéi jogkort gyakorlo vezeté/testiilet véleményét, allasfoglalasat kérheti. A
vizsgalattal kapcsolatban tajékoztatast a Vizsgalo adhat.

(103) Az eljaras soran az eljarashoz kapcsolédéan a Vizsgalé kérdéssel fordulhat az
Alapkezelé barmely Munkavallaléjahoz, illetve irasbeli vagy szobeli tajékoztatast vagy barmely
rendszer adataihoz val6 hozzaférést (azok atadasat a vizsgalat céljabdl) kérhet tolik.

(104) A Bejelentés vizsgalata mell6zhet6, ha

a) a Bejelentés ugyanazon Bejelenté altal tett ismételt, a korabbi Bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés,

b) a Bejelentést a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél valé tudomasszerzéstdl
szamitott 6 (hat) honap elteltét kovetéen tette meg a bejelentd,

c) akozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a Bejelentésben érintett személy jogainak
a Bejelentés kivizsgalasabol eredé korlatozasaval nem all aranyban.

(105) A vizsgalat mell6zésérél a Compliance Officer donthet. A mell6zés tényét és annak
indokat rogziteni kell a nyilvantartasban. A Bejelent6t a mell6zés tényérdl a Compliance Officer
tajékoztatja.

(106) A Vizsgalé a vizsgalat megkezdésekor részletesen - a 2. sz. fliggeléknek megfeleléen -
tajékoztatja a Bejelentésben érintett személyt

a) a Bejelentésrél (figyelemmel a vonatkozd jogszabalyokra, Id. adatvédelem, bizalmas
informaciok),

b) aszemélyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint
c) az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrdl (3. sz. fuggelék).

(107) A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a
Bejelentésben érintett személy a Bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat akar jogi képviseldje
atjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal alatamassza.

(108) A Bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben

21/27



P ° 09/C0O/2024. sz.
Granit Etikai Kédex
Alapkezel6

a) a vizsgalat megkezdéséhez képest késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas
valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné, illetéleg
meghilsitana a Bejelentés kivizsgalasat, vagy

b) mellézheté a (111) bekezdésben foglaltak alkalmazasa esetén,

mely feltételek fennallasat a Compliance Officer esetenként megvizsgalja, és arr6l dontést hoz.
A Vizsgdldo a dontést és annak indokat rogziti a nyilvantartasban. llyen esetekben az
Alapkezelének megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvanosan elérhetévé
tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében.

(109) Az irasban tett Bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) napon beliil a Bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kell kiildeni a Bejelentd szamara.

(110) A Bejelentésben foglaltak kivizsgalasara a Bejelentés beérkezésétél szamitott 30
(harminc) nap all rendelkezésre, amely hataridétél - az anonim Bejelenté altal megtett
Bejelentés kivételével - csak kiilondsen indokolt esetben, a Bejelentd egyidejli tajékoztatasa
mellett lehet eltérni. A 30 (harminc) napos hataridé meghosszabbitasat a Compliance Officer
engedélyezheti. A vizsgalat id6tartama a 3 (harom) hénapot nem haladhatja meg. A vizsgald a
hatarid6-hosszabbitas tényét és annak indokat rogziti a nyilvantartasban.

(111) Ha

a) a Bejelent6 nem ad meg elegendé informéaciét a vizsgalat lefolytatdsdhoz, és
elérhetéséget, hogy - a vizsgalat meginditasahoz, illetve eredményes lefolytatasahoz
elengedhetetlendl sziikséges és mashonnan nem, vagy csak aranytalan nehézséggel
beszerezhetd - tovabbi informaciot kérhessen téle a Vizsgald, és/vagy

b) nem gyljtheté6 be elegendd és/vagy megfelelé informacié a Bejelentésben foglaltak
érdemi vizsgalatahoz, a vizsgalat lefolytatasahoz,

c) aBejelentést nem a ll.4. f) pont szerinti Bejelenté tette meg,

d) a Bejelentés ugyanazon Bejelenté altal tett ismételt, a kordbbi Bejelentéssel azonos
tartalmu Bejelentés, illetve

e) a kozérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a Bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy jogainak a Bejelentés kivizsgalasabol eredé korlatozasaval
nem allna aranyban,

ugy a Compliance Officer donthet a vizsgalat (113) bekezdés szerinti dontés mell6zésével
torténd lezarasarél. A Vizsgalo a dontés mellézésével torténd vizsgalatlezaras tényét és annak
indokat a ,Hidnyzdé informaciék miatt nem teljesithet6" megjegyzéssel rogziti a
nyilvantartasban.

(112) A vizsgalatot lezaré dontést - az eset kivizsgalasara felkért vagy a vizsgalatra bevont
szaktertilet, kozvetlen vezeté, munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetd/testiilet véleményét,
allasfoglalasat figyelembe és/vagy alapul véve - a Compliance Officer hozza meg. A vizsgalat
soran, és/vagy annak eredményeként késziilt véleményt, allasfoglalast, illetve a dontést
rogziteni kell a nyilvantartasban.
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(113) A dontés az alabbiak valamelyikét allapithatja meg:
a) etikai vétség és/vagy visszaélés, jogsértés nem tortént, vagy
b) etikai vétség és/vagy visszaélés, jogsértés tortént.

(114) A vizsgalat eredményére tekintettel a Compliance Officer megkiildheti a vizsgéalat
anyagat a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetének/testiiletnek, az illetékes szakterilet(ek)nek
tovabbi eljarasra (Id. munka-, polgari- és/vagy blintetdjogi). Tekintettel a (115) és (136)
bekezdésben foglaltakra, a tovabbi eljarast inditdé személy/testiilet, teriilet koteles
folyamatosan irasban tajékoztatni a Compliance Officert az adott eljarassal kapcsolatban.

(115) A Compliance Officer a dontést kévetdéen az ligyet az etikai nyilvantartasban, ha a
Bejelentés alapjan

a) tovabbi Intézkedésre nem kerll sor, lezarja,

b) tovabbi intézkedésre sor keriil, akkor a Bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds
lezarasat kovetden zarja le az ligyet.

(116) A Bejelent6t és a Bejelentésben érintett személyt a vizsgalat eredményérdél, valamint
elébbit a megtett intézkedésekrdl is a Compliance Officer tajékoztatja.

111.4.2.3.1. Compliance Officert érint6 Bejelentés

(117) Ha Compliance Officert érinté Bejelentés érkezik az Alapkezel6h6z, a Compliance
Officer jelen Kédexben meghatarozott feladatait az Alapkezel§ vezérigazgatéja és/vagy az altala
kijelolt személyek latjak el. (A tovabbi bekezdésekben az Alapkezel$ vezérigazgatdja alatt az
altala kijelolt személy(ek) is értendék.)

(118) Ha az Alapkezel6h6z a Compliance Officert érintd Bejelentés érkezik, azt a Compliance
Officer haladéktalanul tovabbitja a vezérigazgatd részére.

111.4.2.3.2. Az Alapkezel6t érint6 Bejelentés
(119) Ha a Bejelentés az Alapkezel6t érinti (példaul alapkezel6i gyakorlatra, alapkezel6i

szabalyzatra vonatkozik), akkor a vizsgalatot a Vizsgald folytatja le a 111.4.2. alfejezetben
meghatarozottak szerint, de az ligyben dontést a vezérigazgato6 hoz.

111.4.2.3.3. Ertesitések

(120) A Compliance Officer soron kivll értesiti a vezérigazgatét az Alapkezelé Vezetd
tisztségviselbivel, illetve vezetd allasa személyeivel kapcsolatban érkezett Bejelentésrél azzal,
hogy a vezérigazgatot érinté bejelentésrél a Felligyel6bizottsag kap értesitést.

111.4.2.4. Masodfoku eljaras

(121) Ha a Bejelentés kapcsan lefolytatott vizsgalat (els6fokd eljaras) eredményével az
érintett (a Bejelentdé vagy a Bejelentésben érintett) nem ért egyet, gy a vezérigazgatéhoz
fordulhat, aki masodfokon vizsgalja az ligyet és a (113) bekezdés szerinti dontést hoz.

(122) A masodfoku eljaras soran az eljarashoz kapcsoléddan a vezérigazgatd irasbeli vagy
szObeli tajékoztatast kérhet az Alapkezel6 barmely Munkavallalojatol.
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(123) Ha a Bejelentés kapcsan lefolytatott vizsgalat alanya az Alapkezelé vezérigazgatodja,

egyet nem értés esetén a (121) és (122) bekezdések alapjan kell eljarni azzal a kilonbséggel,
hogy a masodfoku vizsgalatot a Felligyel6bizottsag folytatja le.

111.4.2.5. A Bejelentések nyilvantartasa
(124) A Bejelentésekrél az alabbi tartalommal a Compliance Officer vezet nyilvantartast:
a) Bejelentés datuma,
b) esemény sorszama,
c) Bejelentés rovid leirasa (személyes adatok feltiintetése nélkiil),

d) Bejelent6 megnevezése (személyes adatok feltlintetése nélkal, pl. Munkavallald,
beszallito/lizleti partner, ligyfél, egyéb, ismeretlen/anonim),

e) Bejelentés mindsitése (111.4.2.3. alfejezet),
f) Bejelentés statusza,

g) dontés ((113) bekezdés),

h) intézkedés, kbvetkezmény.

111.4.2.6. A Bejelentés bizalmas kezelése

(125) A Bejelentések rogzitése és kezelése a Compliance Officer Aaltal vezetett
nyilvantartasban torténik. Ez csak szamara és az altala kijelolt személyek (Vizsgalok) szamara
lathato.

(126) A Vizsgalok a vizsgdlat lezarasadig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd
felelésségre vonas kezdeményezéséig a Bejelentés tartalmara és a Bejelentésben érintett
személyekre vonatkozé informacidkat kotelesek titokban tartani, és azokat - a Bejelentésben
érintett személy tajékoztatasa kivételével - nem adhatjak 4t harmadik személynek azzal, hogy a
vizsgalatba bevont mas szakterllet munkatarsainak, kozvetlen vezetének, munkaltatéi jogkort
gyakorlo vezetének/testlletnek, a vezérigazgatonak és a Felligyel6bizottsagnak a feladatuk
elvégzéséhez sziikséges informacié atadhaté.

111.4.2.7. Adatvédelem

(127) A Bejelentésekrél sz616 torvény alapjan az Alapkezeld
a) aBejelentének, és

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a Bejelentésre okot adott, vagy
aki a Bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet

a Bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetlentil sziikséges személyes adatait - ideértve a
kiilonleges adatokat és a blinligyi személyes adatokat is - kizarélag a Bejelentés kivizsgalasa és a
Bejelentés targyat képezdé magatartds orvoslasa vagy megsziintetése céljabol jogi
kotelezettségeink teljesitésének érdekében kezelheti, illetve a Bejelentés kivizsgalasaban
kézremUikodd kiilsé szervezet részére tovabbithatja, ha azt az Alapkezelé szamara jogszabaly
el6irja, vagy ahhoz az Alapkezelének az érdekmérlegelési teszt elvégzésének eredményeként
jogos érdeke flizddik.
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(128) A Bejelenté személyes adatai - a (129) bekezdésben foglaltak kivételével - csak
Bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére
adhatoak at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy ha ahhoz az
Alapkezeldnek az érdekmérlegelési teszt elvégzésének eredményeként jogos érdeke fliz6dik. A
Bejelenté személyes adatai egyértelm( és onkéntes hozzajaruldsa nélkil nem hozhaték
nyilvanossagra.

(129) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a Bejelentd rosszhiszemien, donté jelentéségl valotlan
informaciot kézolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald korllmény merll fel,

személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal val6szintsithets, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére at kell adni.

(130) A Bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok kozil haladéktalanul toréini kell a
(127) bekezdés hatalya ald nem tartozo személyes adatokat. A torlésrdl a Vizsgalé gondoskodik.

(131) A Bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok mas allamba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitdsdra kizardlag a tovabbitds cimzettje altal tett, a
Bejelentésre vonatkozé, a Bejelentésekrél szold torvényben foglalt szabalyok betartasara
iranyulo jogi kotelezettségvallalas esetén keriilhet sor.

(132) Az adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasara
akkor kertilhet sor, ha

a) az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely
teriilete, vagy egy vagy tébb meghatarozott dgazata, vagy a széban forgé nemzetkozi
szervezet megfelel6 védelmi szintet biztosit,

b) az adatkezel6 vagy adatfeldolgozdé megfelelé garancidkat nyujtott, és csak azzal a
feltétellel, hogy az érintettek szamara érvényesitheté jogok és hatékony jogorvoslati
lehetéségek allnak rendelkezésre (megfelel$ garanciak), vagy

c) kotelezé ereji vallalati szabalyok kerlilnek a felligyeleti hatésag altal jovahagyasra
(kotelezo erejli vallalati szabalyok).

(133) Megfeleldségi hatarozat, illetve megfelel6 garancidk hidnyaban - beleértve a kételezé
erejli vallalati szabalyokat is -, a személyes adatok harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara vagy tobbszori tovabbitasara csak az alabbi feltételek legaladbb
egyikének teljestilése esetén keriilhet sor:

a) az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetéen, hogy
tajékoztattdk az adattovabbitasbél eredd - a megfelel6ségi hatarozat és a megfeleld
garanciak hianyabol fakado - esetleges kockazatokrol,

b) az adattovabbitas az érintett és az adatkezel6 kozotti szerzédés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerzé6dést megeldz6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges,
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c) azadattovabbitas az adatkezeld és valamely mas természetes vagy jogi személy kdzotti, az
érintett érdekét szolgalo szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,

d) az adattovabbitas fontos kézérdekbdl sziikséges,
e) az adattovabbitas jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges,

f) az adattovabbitids az érintett vagy valamely mas személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara,

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbol szarmaznak, amely az uniés vagy a tagallami
jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgilja, és amely vagy altaldban a
nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely személy szamara
betekintés céljabél hozzaférhetd, de csak ha az uniés vagy tagallami jog altal a betekintésre
megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

(134) Ha az adattovabbitids nem alapulhat a megfelel6ségi hatarozaton vagy megfelelé
garancidkon, beleértve a kotelezd ereji vallalati szabalyok rendelkezéseit is, és a (133)
bekezdésben emlitett egyedi helyzetekre vonatkozé eltérések egyike sem alkalmazandé,
harmadik orszagok és nemzetkozi szervezetek részére torténd adattovabbitds csak akkor
torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétlédd, csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik,
az adatkezel6 olyan kényszerité erejl jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem
élveznek elsébbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és az adatkezel6 az
adattovabbitas minden koriilményét megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelelé garanciakat
nyljtott a személyes adatok védelme tekintetében. Az adatkezelének tajékoztatnia kell a
felligyeleti hatésagot az adattovabbitasrél. Az adatkezel6 az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
13. és a 14. cikkeiben emlitett informacidk nyujtasan kiviil az érintettet tajékoztatja az
adattovabbitasrol, valamint az adatkezeld kényszeritd erejli jogos érdekérdl is.

(135) Valamely harmadik orszag birésaganak barmely olyan itélete, illetve kozigazgatasi
hatésaganak barmely olyan dontése, amely valamely adatkezel vagy adatfeldolgozd szdmara
személyes adatok tovabbitasat vagy kozlését irja eld, kizardlag akkor ismerhetd el vagy hajthaté
barmely mdédon végre, ha az az adatok megismerését igénylé harmadik orszag és az Eurépai
Unioé vagy egy tagallama kozott létrejott, hatalyos nemzetkdzi megallapodason, példaul
kolcsonds jogsegélyszerzédésen alapul, az adattovabbitas (132) bekezdésben ismertetett
modozatainak sérelme nélkdl.

(136) Ha a vizsgalat alapjan a Bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, a Bejelentésre vonatkozo6 adatokat a vizsgalat befejezését kovetd 60
(hatvan) napon beliil torolni kell. A torlésrél a Vizsgalé gondoskodik.

(137) Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor - ideértve a Bejelentével
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a Bejelentésre
vonatkozd adatokat a Bejelentési rendszer keretei kozott legfeljebb a Bejelentés alapjan inditott
eljarasok joger6s lezarasaig lehet kezelni. A torlésrdl a Vizsgalé gondoskodik.

(138) Az adatok kezelésére, az érintettek jogaira és jogorvoslati lehetéségeire vonatkozd
tovabbi rendelkezéseket az Altalanos Adatvédelmi Rendelet, az Infotv. és a Bejelentésekrdl
sz6l6 torvény tartalmazza.
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111.4.2.8. Egyéb rendelkezések

(139) Az Etikai Kodex az Alapkezel6 tevékenységével kapcsolatos valamennyi - Gizleti és nem
Uzleti jelleglli - magatartasra kiterjed. A felel6sséget az etikai vétség idépontjaban hatalyban
|évé Etikai Kédex alapjan kell elbiralni. Amennyiben az elbiralaskor hatalyban lévé szabalyok a
felderitett tényallas tekintetében enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, vagy a magatartas az
elbiralaskor mar nem (itkozik az Etikai Kddex szabalyaival, Ggy e szabalyokat kell alkalmazni.

(140) Az Etikai Kodex 111.3.1.2. alfejezetében részletezett ajdndékozasi szabalyokban a
meghivasok elfogadasa kapcsan hivatkozott ésszerli hatar az adott helyzettél fligg és a
meghivast, a Compliance Officer allasfoglalasa alapjan, a vezérigazgato-helyettes hagyja jova.
Véleményeltérés esetén a vezérigazgatd vagy az altala kijel6lt személy jogosult dénteni.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

(141) Jelen szabalyozé dokumentum karbantartasaért a Compliance terilet felel.

(142) Jelen szabalyozé dokumentum 2024.05.XX-én |ép hatalyba, mellyel egyidejlleg a
09/C0/2023. sz. Etikai kodex hatalyat veszti.

V. MELLEKLETEK ES FUGGELEKEK

a) 1.szdmu melléklet: Munkavallaléi megismeré nyilatkozat

b) 2. szamu melléklet: A Granit Alapkezelé Zrt. belsé visszaélés-bejelentd rendszerének
mukddése és hasznalata

c) 1.szamu fuggelék: Bejelent6 tajékoztatasa
d) 2.szamu flggelék: Bejelentésben érintett tajékoztatasa
e) 3.szamu fliggelék: Adatkezelési tajékoztato az etikai eljarashoz

f) 4. szamu fliggelék: Az eurdpai uniods jogi aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak valo
megfelelést biztositd jogszabalyi rendelkezések
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